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• Varje område samlas under sin AG

• Kunskaper och reflektioner från

• Medlemskap

• Ledarskap

• Kommunikation

• Action Plan

• Fokus på 

• Engagemang

• Lust

• Glädje

Workshop



• Gruppen diskuterar

• Gruppen förbereder en presentation på A3, 1-2 sidor

• Engagemang och tillhörighet

• Aktiviteter som väcker intresse

• Utmaningar

• Åtgärdsplan för förbättring

• Tid: Fram till fika

• Märk A3 med områdesnummer, lämna in innan fika

• Redovisning max 3 minuter per område

Diskussionsfrågor och redovisning



• AG agerar facilitator, led diskussionen för att utforska djupare insikter 
och konkreta lösningar

• AG ser till att diskussionen är inkluderande och att alla får möjlighet att 
bidra med sina tankar

• GRUPPEN prioriterar kvalitet framför kvantitet i diskussionerna för att 
gruppen kommer fram till genomtänkta åtgärdsplaner

• GRUPPEN utser en eller två deltagare som kan presentera för alla

• GRUPPEN är fri att välja sitt budskap i presentationen

• AG ser till att svaren och lösningarna finns på A3-block

Instruktioner



• Vilka faktorer bidrar mest till ditt och andra medlemmars engagemang i Rotary, 
och hur kan vi stärka dessa aspekter för att öka känslan av tillhörighet?

• Vilka typer av aktiviteter eller projekt har historiskt sett genererat mest 
entusiasm och deltagande bland klubbens medlemmar, och hur kan vi bygga 
vidare på dessa framgångar?

• Vilka är de största utmaningarna för att upprätthålla engagemang och glädje 
inom klubben, och vilka kreativa lösningar kan vi tänka oss för att adressera 
dessa?

• Identifiera två konkreta åtgärder klubbar kan vidta för att stärka engagemang, 
lust och glädje. Hur planerar ni att implementera denna åtgärd och mäta dess 
effekt?

Diskussionsfrågor
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