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ROTARYS SYFTE (Object of rotary)

Forsta:

Andra:

Tredje:

Fjarde:

Utveckla personliga kontakter som ett medel for service.

Halla hoga etiska standarder inom affars- och yrkeslivet,
erkanna varje formanlig verksamhets varde och varje rotarians
stravan att hoja sitt yrke till ett medel for service i samhallet.

Anvanda serviceidealet i varje rotarians liv som manniska,
yrkesperson och samhallsmedborgare.

Framja internationell forstaelse, goodwill och fred genom en
varldsomfattande gemenskap av personer fran affars- och
yrkeslivet, forenade genom serviceidealet.



VARA KARNVARDEN (our Core vatues)

GEMENSKAP OCH GLOBAL FORSTAELSE
Vi bygger livslanga relationer

ETISKA NORMER OCH INTEGRITET
Vi infriar vara loften

MANGFALD
Vi forenar olika perspektiv och synvinklar

YRKESEXPERTIS, HIALPARBETE OCH LEDARSKAP
Vi tillmpar vart ledarskap och kompetens for att [6sa
sociala fragor



ROTARYS KARNVARDEN

* Varlden idag ar inte vad den var nar Rotary grundades 1905. Demografin
har andrats, forandringar sker allt snabbare och teknologi har skapat nya
mojligheter for kontakter och hjalpinsatser.

Det som daremot inte har andrats ar behovet av de varderingar som
definierar Rotary: KARNVARDEN

« Genom att hedra vart forflutna och valkomna var framtid, kan vi

utvecklas och se till att Rotary fortsatter att inte bara vara relevant, utan
framgangsrik.

* VAD Rotary ar far vi inte andra pa. Daremot HUR vi gor saker.



ROTARY

Rotary ar en medlemsorganisation dar
medlemmarna anvander sina yrkeskompetenser och
ovriga erfarenheter for att gora varlden, och
lokalsamhallet, till en lite battre plats.



PRIORITERINGAR — ACTION PLAN
v
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nniskor gar samman
apa varaktig
forandringi a der, i vara lokala
samhallen och aven hos oss sjalva.




FAMILJEN
ENGAGERA UNGA YRKESVERKSAMMA



DISTRIKTSGUVERNORENS FORPLIKTELSER

(MEDLEM)

Utdrag ur Procedurmanualen 2022

“16.030 Guvernoérens forpliktelser

Guvernoren ar Rl:s funktionar i distriktet och fullfoljer sitt uppdrag under styrelsens allmanna kontroll och tillsyn.
Guvernodren ska inspirera och motivera klubbarna i distriktet. Guvernoren ska ocksa sakerstalla kontinuiteten i
distrikten genom att samarbeta med forutvarande, nuvarande och tilltradande distriktsledare.

Guvernoren ansvarar for att
a) bilda nya klubbar;
b) starka befintliga klubbar;

c) framja medlemskapstillvaxt;”

 ALLA Rotarianer i distriktet maste bidra till att DG kan uppfylla detta



DISTRIKTSGUVERNORENS FORPLIKTELSER

(MEDLEM)

Utdrag ur Procedurmanualen 2022

“16.030 Guverndrens forpliktelser

Guvernoren ar Rl:s funktionar i distriktet och fullfoljer sitt uppdrag under styrelsens allméanna kontroll och tillsyn. Guvernoren ska
inspirera och motivera klubbarna i distriktet. Guvernoren ska ocksa sakerstalla kontinuiteten i distrikten genom att samarbeta
med forutvarande, nuvarande och tilltradande distriktsledare.

Guvernoren ansvarar for att

() ?enomféra ett officiellt besok till varje klubb, enskilt eller flera gemensamma moten som maximerar guverndrens narvaro
or att:

1. dra uppmarksamhet till viktiga Rotaryfragor
2. sarskilt uppmarksamma svaga klubbar och klubbar med problem
3. motivera Rotarianer att delta i serviceverksamhet

4. sakerstalla att klubbarnas grundlag och stadgar stammer 6verens med de grundlagsrelaterade
dokumenten, i synnerhet efter lagradet

5. personligen uppmarksamma rotarianers utomordentliga insatser i distriktet”

* ALLA Rotarianer i distriktet maste bidra till att DG kan uppfylla detta



D-2360 ALDERSFORDELNING

Antal medlemmar totalt: 1 996 (februari 2024) (2010 augusti 2023)

29 ar och yngre: 4 (0,2%) (4 medlemmar (0,2%)) Rotaract: 5 (55,6%)
30-39 ar: 22 (1,1%) (26 medlemmar (1,3%)) Rotaract: 4 (44,4%)
40-49 ar: 93 (4,7%) (92 medlemmar (4,6%))

50-59 ar: 276 (13,8%) (279 medlemmar (13,9%))

60-69 ar: 483 (24,2%) (500 medlemmar (24,9%))

70 ar och aldre: 1107 (55,9%) (1100 medlemmar (54,7%))

Orapporterade 11 (0,6%) (9 medlemmar (0,4% ))

80,1% (79,6%) 60 ar eller dldre
Kalla: Rasmus Egeskjold, Regional Membership Officer, R



D-2380 ALDERSFORDELNING

Antal medlemmar totalt: 1423 (februari 2024) (1479 (augusti 2023))

29 ar och yngre: 5 (0,4%) (8 medlemmar (0,5%))
30-39 ar: 31 (2,2%) (34 medlemmar (2,3%))
40-49 ar: 109 (7,7%) (117 medlemmar (7,9%))
50-59 ar: 246 (17,3%) (258 medlemmar (17,4%))
60-69 ar: 347 (24,4%) (361 medlemmar (24,4%))
70 ar och aldre: 631 (44,3%) (652 medlemmar (44,1%))
Orapporterade 54 (3,8%) (49 medlemmar (3,3% 9)

68,7 (68,5%) 60 ar eller aldre
Kalla: Rasmus Egeskjold, Regional Membership Officer, R



MOTESDAGAR OCH MOTESTIDER

D-2360 D-2380 Totalt
Mandag: 18 17 35
Tisdag: 7/ 5 12
Onsdag: 1 3 4
Torsdag: 9 6 15
Fredag: 17 7/ 24
Frukost: 10 3 13
Lunch: 28 29 57
Middag: 14 6 20

Kalla: CDS Zurich



FORANDRING




VARFOR FORANDRING?

* De traditioner vi idaP vill halla kvar, som vi tycker ar det som AR Rotary, hur
manga av dem skulle Paul Harris kanna igen? Vi har skapat traditioner genom
aren och férandrat dem. Forandring innebar att prova nagot nytt och det kan
verka skrammande. Det innebar ocksa att man maste anstranga sig lite mer, och
det kan ju var jobbigt.

* Varlden forandras snabbt — har Rotary forandrats i takt med samhallet vad galler
motesformer, flexibilitet och krav pa vara medlemmar?

 Nya krafter kommer in med nya idéer, sa lange vi haller kvar vid Rotarys
karnvarden, kan detta leda till att klubben blir mer aktiv, medlemmarna mer
engagerade och vi far mer gott gjort.

 Nya klubbar kan erbjuda mdjligheter som vara befintliga klubbar inte erbjuder.



FORANDRING

Klubbpresidenten ar en viktig ledare i Rotary. Distriktet finns dar for att stotta i det viktiga
och bradskande arbetet med att gora vara klubbar starkare och pa sa satt skapa ett
starkare Rotary.

For att fortsatta vara en relevant organisation behéver Rotary vara ett attraktivt alternativ
for nya och varierande grupper av individer i vart snabbt foranderliga samhalle.

Rotary kan erbjuda individer djupa och meningsfulla kontakter. Tillsammans kan vi gora
insatser som ar mycket stoérre an vad vi som enskilda individer skulle kunna astadkomma.
Ensamhet ar utbrett i samhallet. Undersokningar visar att manniskor som ar del av ett
socialt sammanhang mar mycket battre.

Verklig forandring intraffar forst nar medlemmarna forstar skalen bakom férandringen,
haller med om att forandringen ar ndédvandig och bdrjar forandra sattet de gor saker pa.
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VEM GENOMFOR FORANDRING?

 ALLA ROTARIANER bidrar till férandring — aven DU
« Den som inte aktivt bidrar avstar fran att aktivt motarbeta forandring

 Enkla saker som var och en kan bidra till ar:
o att méten laggs pa tidpunkter som passar alla,
o att vi respekterar medlemmarnas tid,

o att underlatta for framtida funktionarer genom att tdnka pa hur uppdragen
utfors, de gar att genomfdra pa olika satt och anda bli bra. Respektera att saker
kan goras pa olika satt,

o att stotta yrkesverksamma med eller utan familj sa de kan och vill ata sig
uppdrag, anpassa uppdragen efter olika individers forutsattningar.
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FORANDRINGAR | KLUBBEN?

Vi behdver alla bli Action Plan Champions och bidra till att férédndra vara
Klubbar till det battre. Genom det blir Rotary starkare.

» Detta innebéar att vi ska bygga vidare pa det vi har, kontinuitet ar
fortfarande viktigt. Lika viktigt &r dock att Rotary och vara klubbar inte
stagnerar i gamla monster. Anvand Action Plan som ett verktyg for att
uppna en battre upplevelse av klubben och dess verksamhet.

« RIPE Stephanie Urchick: Om ett distrikt eller en klubb har gjort saker

pa ett visst satt valdigt lange sa ar det antagligen hog tid att forandra
hur de gor dem.



HUR KAN VI FORANDRA

ROTARY OCH VARA KLUBBAR?

* Vi behover titta pa vad som ar viktigt i samhallet runt oss och sedan fokusera vart
arbete pa det.

 Vad behdver ditt ndromrade av din Rotarykubb idag?

» Lika viktigt for att engagera de medlemmar vi redan har i vara klubbar som for att
starta nya klubbar.



HUR KAN DU FORBATTRA DIN KLUBB?

« Genom strategisk planering for att satta langsiktiga mal.

« Genom att fraga medlemmarna vad som fungerar och
vad som inte fungerar, anvand medlemsenkater, The Club
Health Check och andra verktyg.

« Lyssna pa andra klubbar for att stjdla goda idéer.



UTMANINGAR

* Tid

* Narvarokrav

 Traditioner som inte ar relevanta idag
« Kostnader

* FOr lite omvaxling

* Projekt



EN MER ATTRAKTIV KLUBB

Fem viktiga saker for en god upplevelse av klubben:
1. Trivsel pa moten

2. Fortroende for klubbledningen

3. Mojlighet till varierade projekt som gor nytta

4. Kannas sig bekvam med ovriga medlemmar

5. Mdjlighet till personlig- och yrkesmassig utveckling.




POTENTIELLA MEDLEMMAR

Alla som har hjarta och hand fér andra hér hemma i Rotary. Ar vi duktiga pa att fa
medlemmar och gaster att kdnna sig inkluderade i klubben och Rotarys
verksamhet.? Eller ar det nagot vi behdver férandra for att alla ska kédnna sig
inkluderade?

 Plan for aktivt arbete

« Samarbete med andra narliggande klubbar

 Bjud in att delta vid aktiviteter och projekt

 Aktivt uppsOkande

« Mangfald

* Nya medlemmar och nya klubbar behover tas om hand




ENGAGERA
MEDLEMMARNA

Hur kan vi engagera
medlemmarnaivara
klubbar?




KLUBBENS SYFTE

Paragraf3 Syften
Syftet med den hir klubben ér att

(a) arbeta mot Rotarys s

(b) genomfora framgﬁngarika servicoprojekt baserade pi de fem servicegrenarna
(c) bidra till att fora Rotary framit genom att stirka medlemskapet

(d) stddia Rotary Foundation (TRF)

(e) utveckla ledare bortom klubbnivin.

Ladda ner och las igenom senaste versionen!
Rota\"f
Procedurhandbok >> Procedurmanual
5 Tjanstegrenar  >> 5 Servicegrenar



EN FRAMGANGSRIK KLUBB

7
Engagerar sina medlemmar genom att

« genomfora meningsfulla projekt
* sociala aktiviteter for att starka gemenskapen
 famillemedlemmar och andra involveras i klubbens projekt och aktivitieter

* visar att de ar ett komplement till familj, yrkesliv och annat som konkurrerar om
Rotarianernas tid

« prova nya ideer och ge utrymme till forandringar av klubben
 fokusera pa engagemang

 klubbens och distriktets bild utat ar ett attraktivt fonster for att engagera och
attrahera medlemmar.




ENGAGERA MEDLEMMAR

* Engagera nya medlemmar direkt
* Finns uppgifter for alla
* Uppmuntra besOok och samarbeten med andra klubbar

« Medlemskvallar, bade fér de medlemmar vi redan har och fér potentiella
medlemmar

« Skapa langsiktiga emotionella band
* Distrikten tanker nytt och fokuserar pa vad medlemmarna vill
* “Vi har alltid...” — prova istallet vad vi aldrig gjort!




EXEMPEL PA ANDRA MEDLEMSFORMER

* Familjemedlemskap

» Foretagsmedlemskap

* "Impact club social” medlem

« Medlemsskap for sistaarsstudenter vid universitet, reducerad avgift

* Medlemsskap for yngre yrkesverksamma, reducerad avgift

» Fraga potentiella medlemmar hur de vill att medlemsskapet och klubben ska vara
 Medlemmarna kan bidra pa olika satt: tid, kunskap, donationer etc



ROTARYS STYRKA

» De individer som dr medlemmar i vara klubbar

 Vara olikheter

* Individerna som utfoér arbete i projekt

* De som ser till att saker hander

 Traffa individer som ar annorlunda an jag

 Jag kan bidra till att andra Rotarianer far vaxa och utveckas
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NYA KLUBBAR

« Nar vi startar nya klubbar ar det nodvandigt att tanka nytt och kreativt.

* Vi maste sjalvklart behalla Rotarys karnvarden i de nya klubbarna. Vi
maste folja 4-frageprovet, fokusera pa service och kamratskap (inte
det ena eller det andra utan bade och, vi ar inte enbart till for socialt
umgange), etik och integritet.

 Men HUR vi gor saker kan vi andra- allt ar mgjligt!
» Hantera motstand till férandringar

* Nya klubbar bér métas pa andra satt och tider an de klubbar vi redan har



NYA KLUBBAR

» Hantera motstand till férandringar

« Hur kan olika klubbmodeller leda till medlemstillvaxt och 6kad mangfald?

* Nya klubbar bér métas pa andra satt och tider an de klubbar vi redan har

 Det har gjorts en Analys visar att globalt, sa ar 80% av chartermedlemmarna i nya
klubbar aven nya i Rotary, de har alltsa inte flyttat fran en befintlig klubb.



KLUBBAR

Rotaryklubb
20 medlemmar
kravs for
ny klubb

Rotaractklubb
12 medlemmar
rekommenderas

Satellitklubb
8 medlemmar for
Rotaryklubb, inget
minimiantal for
Rotaractklubb




ROTARY CLUB MODELS
Rotary.org/flexibility

TRADITIONAL




ANNORLUNDA KLUBBAR

» Passport club med sma lokala hubbar, gemensamt online
* Hybrid, ett digitalt mGte och ett mGte i naturen/en park med familjen for projekt
» Impact companion club — satellitklubb dar fokus ar projekt

« Cause based — ex mot trafficking, for fred, miljo, mental halsa och
sjalvmordsprevension, global nurses & midwives

» E-klubb - infomd6ten om aktuellt projekt online, projekt pa helgen pa olika platser

* Vilka nya klubbar kan ni starta — och kanske tanja lite pa reglerna fér att skapa
nagot nytt?



LAR DIG MER

* Rotary Learning Center (rotary.org)

 Zonen och Rl har diverse digitala
seminarier (Facebook group

Rotary Zones 17 and 18)
* RLI

* Club visioning

() https:/learn.rotary.org/mem... Q@ Y  ¢= .
Rotary ‘:: Search content in the platform n $ A é

se Catalogs > Courses in Additional Lan,

Grundfakta for Grundfakta for Grundfakta for
klubbpresidenten klubbsekreteraren klubbskattmastaren

| 3h45m 3 courses | 45m 00s

Grundfakta for
klubbkommittén for offentlig
image

3 courses | 45m 00s

|0 Learning Plan

e



Ar din klubb inkluderande eller
exkluderande for medlemmar och
potentiella medlemmar.

Kan punktinsatser leda till storre
engagemang an projekt?

Vilka klubbar kan ni samarbeta med?

Om din klubb ar stark och engagemanget
stort — kan ni stotta en satellitklubb?

TAKE
ACTION



FORANDRA OCH FORNYA

* Klubben och dess aktiviteter behover
anpassas till dagens samhalle
(evolution)

* Nya klubbar behd6ver mota andra
behov (revolution)

* Rotary ska vara ett komplement till
familj och yrkesliv — inte en
konkurrent

Det ligger i er makt som Rotaryledare att
skapa morgondagens Rotary redan idag!

Forandring borjar hos oss individer, varje
Rotarian bidrar till ett fordandrat och
forbattrat Rotary.
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