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Vi ser en värld där människor
går samman för att

gemensamt skapa varaktig
förändring i alla länder, i våra

lokala samhällen och även
hos oss själva.



Öka vår 
räckvidd

Öka vår 
förmåga att 
anpassa oss

Öka vår 
genomslagskraft

Öka 
medlemmarnas 

engagemang
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• Action Plan föddes i juni 2018. RIPE Stephanie 
Urchick. 

• Den bygger på Rotarys historia samtidigt som 
den ser till framtiden när den vägleder oss 
medlemmar.

• Det är viktigt att klubbarna inte bara känner till 
att Action Plan finns, utan att de även tillämpar 
dess sätt att tänka. 



Från prioriteringar till
“action”



ÖKA VÅR GENOMSLAGSKRAFT
• Utrota polio och dra nytta av erfarenheter från detta

• Fokusera de program och möjlgheter vi erbjuder

• Förbättra vår förmåga att uppnå och mäta det vi uppnåre



Att öka vår genomslagskraft handlar om resultat. 
Rotarianer är kända för att leverera resultat. T.ex. insatserna 
för att utrota polio. Vi kan ta med oss det vi lärt oss från 
poliokampanjerna till andra fokusområden. Våra partners, 
deltagare och donatorer vill se bevis på våra resultat. 



Together, let’s prove that our impact
on the world has just begun.



• Identifiera ett projekt du kan använda för att 
undersöka och tillämpa mätbarhet. 

• Samarbeta med andra klubbar. 

• Tillämpa principer som de för “Programs of Scale” 
på dina egna projekt och grants (bidrag). 

• Rent vatten i Kenya.



ÖKA VÅR RÄCKVIDD
• Utöka och bredda möjligheterna till medlemsskap och deltagande

• Skapa nya vägar in i Rotary 

• Öka Rotarys öppehet och attraktionskraft

• Skapa kännedom om det vi åstadkommer och om vårt varumärke. 



Att utöka vår räckvidd hjälper oss att inspirera andra 
och att få till meningsfulla kontakter. Att skapa nya sätt 
för individer att uppleva Rotary är en nödvändighet. 
Genom att vi alla berättar vår Rotary story som People of 
Action så kan vi ge allmänheten en större förståelse för 
vad Rotary gör och vilken genomslagskraft vi har.



• Besök websidan för DEI, 
rotary.org/dei, för att lära dig mer om 
hur du kan bidra till att din klubb blir 
mer inkluderande. 

• Berätta hur du engagerar männsikor 
utanför det traditionella 
medlemsskapet på My Rotary Action 
Plan. 

• Satellitklubb, Rotaract, Interact, RYLA, 
projekt m.fl. Exempel.



Together, let’s build connections and
opportunities that will allow people who

share our drive to do the same.



ÖKA MEDLEMMARNAS ENGAGEMANG
• Stötta klubbarna i att bättre engagera sina medlemmar

• Utveckla ett medlemsfokuserat sätt att leverera mervärde

• Erbjud nya möjligheter för personliga och professionella kontakter

• Tillhandahålla möjligheter till att utveckla ledarskap och andra färdigheter



Att utöka medlemmarnas engagemang hjälper oss att 
tillhandahålla erfarenheter som tillfredsställer personliga 
behov och är relevanta i ett professionellt perspektiv. 
Varje möte med Rotary är en möjlighet att visa vad 
Rotary kan göra för människor som individer såväl som 
för samhället i stort. 



• Fråga klubbens medlemmar för att få 
reda på vad som är viktigt för dem i 
klubbens verksamhet och hur de vill växa 
och utvecklas genom Rotary. 

• Alla känner sig inkluderade och 
aktiviteter och projekt är lätta att 
genomföra och engagerar 
medlemmarna.



Together, let’s recommit to
putting the needs, expectations, 
and growth of our participants

at the center of all we do.



ÖKA VÅR FÖRMÅGA ATT ANPASSA OSS
• Skapa en kultur för forskning, innovation och vilja att ta risker

• Effektivisera styrning, strukturer och processer

• Se över styrelseformer för att främja fler olika perspektiv i beslutsfattande



Att öka vår förmåga att anpassa oss är beroende av vår 
uthålliga och uppfinningsrika vi är. I och med att vi ökar 
vår förmåga att anpassa oss så bygger vi vidare på 
Rotarys styrka i att hitta nya vägare för att leda 
förändring i världen. Vi behöver undersöka hur nya 
perspektiv och idéer kan stärka Rotary. Genom 
undersökningar har Rotary kommit fram till att det är en 
stor diskrepans i hur vi är som organisation och hur vi vill 
vara. 



• Fundera på små ändringar du kan göra 
för att förbättra hur din klubb fungerar.

• Vad har hänt i Trollhättan? 



Together, let’s stay true to ourselves
and stay ahead of change

in our next 115 years.



Låt Rotarys Action Plan bli en 
katalysator för positiv 
förändring genom att ni 
engagerar era medlemmar 
mer inom de fyra prioriterade 
områdena.



Vi behöver alla bli Action Plan Champions och bidra till att 
förändra våra klubbar till det bättre - Rotary blir starkare. 

Vi ska bygga vidare på det vi har, kontinuitet är fortfarande 
viktigt. Lika viktigt är dock att Rotary och våra klubbar inte 
stagnerar i gamla mönster. 

Använd Action Plan som ett verktyg för att uppnå en 
bättre upplevelse av klubben och dess verksamhet.



Det är inget nytt att vi behöver förändra Rotary och bli mer 
innovativa. 

Rotarys Action Plan är ett verktyg till hjälp för klubbarna och 
distrikten att genomföra nödvändiga förändringar i in verksamhet. 

Världen runt omkring oss förändras snabbt och Rotary måste 
förändras i takt med världen.

Även de klubbar som anser sig framgångsrika behöver förändras i 
takt med tiden. Inget är så bra att det inte kan bli bättre. 



How Clubs Can Bring
Rotary’s Action Plan to Life



Rotary’s ACTION PLAN

+ 

Your ACTION

=
A SIMPLY IRRESISTIBLE 

Club!



rotary.org/actionplan
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