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Detta ar 2018 ars utgava av Led din klubb:
Presidentens handbok, for klubbpresidenter

som tjanstgor under aren 2019-20, 2020-21 och
2021-22. Informationen i den hér publikationen ar
baserad pa Rotarys grundlag och policydokument
samt pa RIBI:s grundlagsdokument for klubbledare
i Rotary i Storbritannien och Irland (RIBI). For mer
detaljerad information om Rotarys policy hidnvisas
till dessa resurser. Andringar i Rotarys grundlag och
policydokument har foretrade framfor policy som
anges i den hiar handboken.
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Grattis till att du har blivit klubbpresident! Anviand den har handboken for att lara dig
mer om din roll innan du deltar i utbildningsseminariet for klubbpresidenter (PETS)
och distriktsutbildningssamradet. Kursen The Club President Basics i Learning
Center kan ocksé hjalpa dig att forbereda dig.

Som medlem i Rotarys globala natverk med 6ver 34 000 klubbar, har du atkomst till
en uppsjo tjanster och resurser som ar tillgangliga genom My Rotary. Har hittar du
information, resurser, klubbdata och Grant Center, dir man anséker om och hanterar
Rotarybidrag for effektiva och hallbara projekt. Har far du ocksa stéd fran Rotarys
personal. For att borja anvinda My Rotary méaste du skapa ett konto.

Om du har fragor eller kommentarer om den hiar handboken eller ndgon av Rotarys
utbildningsresurser, ber vi dig kontakta:

Learning and Development Team
E-post: learn@rotary.org
Telefon: +1-847-866 30 00

INLEDNING
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WHERE CAN YOU
LEARN TO BE A MORE
EFFECTIVE ROTARIAN?

THE TRAINING YOU WANT
AT YOUR FINGERTIPS

WWW.ROTARY.ORG/MYROTARY




DIN ROLL
SOM
KLUBB-
PRESIDENT

Som president leder du din klubb, engagerar och inspirerar
medlemmarna och gor PR for Rotary i ditt samhalle.

SOM TILLTRADANDE PRESIDENT

Radfraga klubbpresidenten om klubbens nuvarande status

Tjanstgora som ledamot i klubbens styrelse

Utse kommittéordférande och en instruktor for ditt ar*

Overvaka uppréattandet av klubbens budget

Uppmuntra tilltradande klubbfunktionarer att delta i distriktsutbildningssamradet
Skapa ett konto fér My Rotary

Delta i utbildningsseminariet for tilltradande presidenter (PETS),
distriktsutbildningssamradet och distriktskonferensen

Satta upp mal for klubben och halla reda pa hur det gar med dem i Rotary Club Central pa
My Rotary

Se till att alla klubbfunktionarer rapporteras pa My Rotary sa att de kan fa viktig
kommunikation fran Rotary International

*Uppgiften finns angiven i Rotarys policysamling

INLEDNING iii



SOM PRESIDENT

Satta upp mal foér varje kommitté. Uppmuntra till kommunikation mellan klubbens och
distriktets kommittéer. Granska aktiviteter, mal och utgifter och delta i beslut*.

Overvaka upprattandet av en budget fér klubben och lampliga bokféringsrutiner,
inklusive en arlig ekonomisk granskning*

Se till att din sekreterare och skattmastare har ett konto pa My Rotary for att
regelbundet uppdatera medlemsuppgifter och klubbuppgifter.

Samarbeta med guverndren och assisterande guvernéren om klubb- och distriktsfragor*

Framféra viktig information fran guvernéren och Rotary International till klubbens
medlemmar*

Forbereda infér distriktsguverndrens obligatoriska besék

Folja Rotarys policyer som galler skydd fér ungdomar och uttalandet Arbete med
ungdomar samt implementera kraven féor ungdomsutbytesprogrammet

Planera och leda styrelsem&ten varje manad*

Planera och leda intressanta och relevanta klubbméten och anordna trevliga sociala
evenemang*

Se till att omfattande utbildning halls fér klubbmedlemmarna enligt behov*

Involvera medlemmarna i att arbeta for att uppna klubbens mal, som finns angivna i
Rotary Club Central. Halla reda pa hur det gar med klubbens mal i Rotary Club Central.

Uppmuntra medlemmarna att delta i distriktsméten och géra PR for Rotary Convention
Delta i distriktskonferensen*

Lamna in en arsrapport till din klubb om klubbens status innan du avslutar ditt
tjanstgoringsar*

Arbeta med din eftertradare innan du lamnar din post*

Ordna ett gemensamt méte for den tilltradande och den avgaende styrelsen*

*Uppgiften finns angiven i Rotarys policysamling

Rotary
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KAPITEL 1

Arbeta med din
klubbs ledarteam

for att satta upp

mal bade for ditt r
som klubbpresident
och langre fram.
Anvand Strategisk
planeringsvagledning
for att ta fram mal
och handlingsplaner.

PLANERA FOR DITT
TJANSTGORINGSAR

h
|

Vilka dr dina mal for ditt &r som klubbpresident? Hur kommer du att samarbeta med
ledarnai ditt samhaélle, i din klubb och i ditt distrikt for att &stadkomma positiva varaktiga
forandringar?

Som president har du en unik méjlighet att starka relationer, upptécka och fira din klubbs
manga olika sidor, och anvanda dina medlemmars yrkesexpertis och erfarenhet till att
forbattra samhallen badde pa hemmaplan och ute i véarlden.

Rotarys vigledande principer ger medlemmarna ett gemensamt mal och en
gemensam inriktning, fungerar som en grund till vira relationer med varandra och
for vara handlingar i virlden.

Rotary antog under 2017 ett nytt visionsuttalande som ska vigleda organisationen ini
framtiden: ”Vi ser en varld dar méanniskor gar samman for att gemensamt skapa varaktig
forandringiallalander, i varalokala samhallen och &ven hos oss sjilva.” Fundera 6ver hur
din klubb kan frimja denna vision nér du sétter upp mal for ditt ar som president.

UPPGIFTER SOM GALLER UPPSATTNING AV MAL

Ta fram och utvardera en strategisk Implementera handlingsplaner och

plan for klubben for att se till att den ar regelbundet utvardera hur det gar for
aktuell och relevant klubben pa vag mot uppsatta mal

Satta upp arliga mal i Rotary Club Inspirera alla klubbmedlemmar att delta i
Central som utgor delmal for klubbens klubbaktiviteter

langsiktiga mal
Skapa en handlingsplan fér varje mal Fira prestationer

Delta i utbildningsevenemang for att ta
fram mal med ditt ledarteam

PLANERA FOR DITT TJANSTGORINGSAR 1
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STRATEGISK PLANERING

Din klubbs strategiska plan ar ett langsiktigt atagande som behover alla
klubbmedlemmarnas stod. Rotary International uppmuntrar klubbarna och
distrikten att sdtta upp sina mal sa att de stammer 6verens med Rotarys strategiska
plan.

Klubbar som foljer en strategisk plan rapporterar storre engagemang fran sina
medlemmar, far fler medlemmar att stanna kvar i klubbarna och har medlemmar
som trivs béattre. Klubbar med mer engagerade medlemmar lyckas béttre med att
na sina mal. Anvind Strategisk planeringsvigledning for att ta fram eller finslipa en
samplanerad strategisk plan som fungerar for din klubb.

SATTA UPP ARLIGA MAL

Du kan anvanda klubbens strategiska mal som hjalp for att satta upp arliga mal. Borja
med att ha ett mote med din assisterande guvernor innan utbildningsseminariet for
tilltradande presidenter for att undersoka tidigare trender i klubben och nuvarande
rutiner. En femarig historik 6ver klubbens prestanda finns i Rotary Club Central.
Klubbens ledarteam kommer att siatta klubbens planer i verket och darfor bor teamet
ocksa vara involverat i faststillandet av klubbens mal.

Hor med medlemmarna vad de gillar med klubben och vad de skulle vilja &ndra

pa for att faststéalla vilka mal som ska sattas upp. Hitta ett exempel pa en enkat for
medlemmar i Verktyg for medlemsutvirdering. Ga igenom resultaten med klubbens
ledarteam for att faststélla atgarder.

For basta resultat bor man sitta upp mal som &r specifika, métbara, mojliga att na,
realistiska och tidsbegriansade. ”Oka antalet medlemmar med 10 procent innan arets
slut” ar ett mer effektivt mal 4n “fa nya medlemmar till klubben”.

Satt upp och héll reda pa era arliga mal for medlemsutveckling, hjalparbete och gavor
till Rotary Foundation i Rotary Club Central (kursen Rotary Club Central Resources

i Learning Center kan hjilpa dig med detta). Du kan analysera er utveckling genom
att anvianda Rotary Club Centrals trendgrafer och rapporter. Ga ofta igenom malen pa
nytt for att avgéra om ni behover gora justeringar.

Foljande klubbfunktionérer kan sétta upp och redigera mal i Rotary Club Central for
sina tjanstgoringsar, fran och med aret innan de tilltrader sina poster och till och med
aret efter:

® Presidenten

® Sekreteraren

e Skattmaéstaren

¢ Ordf6éranden for Foundation-kommittén

e QOrdforanden for medlemskommittén

e Den verkstéllande sekreteraren

Aven om bara vissa klubbledare kan revidera mal i Rotary Club Central, kan samtliga

medlemmar i klubben visa malen och héalla reda pa hur det gar for klubben pa My
Rotary.

Efter att du definierat dina mal ska du fortsatta att arbeta med klubbens ledarteam
for att planera hur ni ska uppna dem. Involvera alla medlemmar i att implementera
klubbens handlingsplaner.

LED DIN KLUBB: PRESIDENTEN
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ROTARYS HEDERSOMNAMNANDE

Malen for Rotarys hedersomnidmnande har hjalpt manga klubbar att starka sin
verksamhet och engagera sina medlemmar. De flesta av malen dr oférandrade fran
ar till r, &ven om Rotarypresidenten ofta inkluderar ytterligare ndgra mal som avser
fokusera klubbarnas verksamhet kring presidentens tema. Klubbarna har hela aret -
fr.o.m. 1juli 2017 t.o.m. 30 juni 2018 - pé sig att uppnd malen. Klubbfunktionirerna
kan anvinda sina system for klubbhantering, samt en méngd olika Rotaryprogram
som Rotary Club Central, Rotary Ideas, och Rotary Showcase, for att registrera och
halla reda pa hur langt man kommit pa vig mot malen for hedersomnidmnandet.

UTVARDERA MAL

Nar du overvakar hur det gar for klubben pa vag mot de uppsatta mélen bor du prata
med medlemmarna for att identifiera strategier som har varit effektiva. Anvand sedan
den hér informationen och framfor den till den tilltrddande presidenten och den
nominerade presidenten.

Gaigenom langsiktiga och arliga mal med din assisterande guvernor och
distriktsguvernoren nar de besoker din klubb.

PLANERA FOR DITT TJANSTGORINGSAR 3
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DISKUSSIONSFRAGOR

Hur aterspeglar din klubb Rotarys visionsuttalande?

Vilken del av din klubbs strategiska plan har storst inverkan pa din klubb?

Hur kommer du att involvera dina medlemmar i uppséttningen av mal?
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NOTERINGAR

Rotary
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WHAT ARE YOU WAITING FOR?

BE A VIBRANT CLUB

Be a Vibrant Club guide includes:

e A club success story from your region
* Ideas for your club to try
* Resources for your club on My Rotary

Get your free copy at
shop.rotary.org




KAPITEL 2

ATT VARA LEDARE FOR
ROTARIANER

Under ditt ar som klubbpresident kommer du att ge en vision for hur man ska ta itu
med sociala fragor pa din hemort och leda arbetet med att starka klubben nir den
arbetar med Rotary for att ta itu med varldens svaraste utmaningar. Ta tillvara pa
dina medlemmars expertis och ditt samhalles resurser for att utféra det har arbetet.
Finn stod hos dina distriktsledare och hos Rotary International om &mnen som
inkluderar PR, medlemsutveckling med mera.

LEDARENS UPPGIFTER

SOM TILLTRADANDE PRESIDENT SOM PRESIDENT

Utse ordférande till klubbkommittéerna Se till att kommunikationen ar tydlig
baserat pa deras kunskaper och bland dina klubb- och distriktsledare
rapportera dem pa My Rotary

Forbereda klubbens ledarteam for det Uppmarksamma klubbledarnas och
kommande aret klubbmedlemmarnas prestationer
Identifiera de typer av stéd som ditt Motivera medlemmarna att nd mal

distrikt erbjuder

Se till att det finns kontinuitet nar Lyssna pa alla medlemmar och se till att
det galler ledare for klubben och dess deras behov uppfylls
kommittéer

ATT VARA LEDARE FOR ROTARIANER 7
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ARBETA MED DITT LEDARTEAM

Ditt team med klubbledare inkluderar klubbens styrelsemedlemmar och
klubbinstruktoren, klubbméastarna samt kommittéordforandena. Se till att din klubb
har de kommittéer som beho6vs for att uppfylla klubbens behov. Exemplet pa en
kommittéstruktur for klubbar (bilaga 1) visar hur denna kan se ut.

Uppmuntra klubbledarna att delta i distriktsutbildningsmo6ten som férbereder dem
for sina roller. I bilaga 2 finns en tabell 6ver Rotarys utbildningsevenemang. De kan
ocksa forbereda sig genom att ta kurser som ar specifika for deras roller i Learning
Center. Kurserna kommer att forbéattra deras kunskaper genom att ge dem verktyg
och andra resurser for att lyckas.

VAL

Under dina forsta sex manader som president kommer du att 6vervaka valet av
klubbfunktionérer och styrelsemedlemmar for kommande Rotaryar. Klubbens
styrelse bestar av presidenten, den tilltradande presidenten, sekreteraren,
skattmastaren och den fore detta presidenten. En vicepresident, om en sadan har
valts, kan ocksa sitta med i styrelsen. Leta reda pa information om valprocessen for
styrelsemedlemmar i klubbens stadgar. Funktionéarer och styrelsemedlemmar méaste
vara medlemmar i god stillning i klubben.

KLUBBSTYRELSENS UPPGIFTER

Att ha méten med klubbens styrelse ar en viktig del av din roll som president. Anvand
dessa moten for att utforska idéer, utviardera framsteg och fatta beslut om nya
medlemmar, klubbrutiner och andra fragor som paverkar hela klubben. Se till att du
klart och tydligt forklarar for ditt team vad du forvéintar dig av dem och ge alla tid att
rapportera om och diskutera deras mal aktiviteter och projekt.

Styrelsen &dr utvald att ha hand om klubbens intressen som helhet och for att

ha ett ndra samarbete med dig for att nd klubbens mal. Du har ansvaret for att
halla i klubbens vanliga styrelsemoten. Baserat pd Rekommenderade stadgar for
Rotaryklubbar har din klubbs styrelse foljande uppgifter:

o Overvaka det arbete som utfors av alla klubbfunktionirer samt
kommittémedlemmar

* Gaigenom manadsrapporten om klubbens ekonomi for att

o setill att budgeten inkluderar realistiska belopp for klubbens verksamhet och
projekt

o godkénna alla kostnader som inte tagits med i klubbens budget

e Godkénna eller avvisa forslag och tips pa medlemmar, inklusive de medlemmar
som klubben tipsats om online, och informera de personer som foreslagit
medlemmarna, samt medlemskandidaterna, om beslutet, inom 30 dagar
(klubbsekreteraren kommunicerar med forslagsstéallaren)

e Gaigenom klubbens policyer i klubbens stadgar for att se till att de implementeras
som planerat, och revidera dem om de inte ldngre ar aktuella

e Fundera 6ver innovativa séatt att gora klubben mer flexibel, levande och attraktiv
for nya medlemmar och mer intressant for befintliga medlemmar

e Taredapavilkabehov som finns pa hemorten och i andra ldnder for att faststilla
mal for klubben

LED DIN KLUBB: PRESIDENTEN
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Sekreteraren. Klubbens sekreterare ar ansvarig for att skota det mesta av klubbens
l6pande verksamhet, sdsom beskrivs ingdende i kursen Club Secretary Basics i
Learning Center.

| kapitel 4 finner
du detaljerad

information om
hur man anpassar Arbeta med sekreteraren och ordforanden for medlemskommittén under hela aret

for att granska er klubbs medlemstrender i Rotary Club Central. Be sekreteraren att
klubbens . L - o .
hjalpa dig att dokumentera resultat och aktiviteter i slutet av ditt ar och att inkludera

stadgar for att o . N

X mal som inte uppnatts.

andra klubbens

kommittéstruktur. Skattmaéstaren. Triffa din klubbskattmaéstare regelbundet for att sékerstélla att

klubbens pengar, transaktioner och rapportera skots ordentligt. Skattméstaren skoter
klubbens ekonomiska transaktioner, har hand om bokforingen och hjilper till att
planera klubbens budget, sdsom beskrivs ingdende i kursen Club Treasurer Basics i
Learning Center.

Klubbmiistaren. Klubbmaéstaren ansvarar for att se till att klubbens moten ar
vilordnade och effektiva, inklusive att halsa vilkomna och visa medlemmarna till ratta.

KLUBBKOMMITTEER

Du ir ansvarig for att overvaka alla kommittéers arbete for att hjdlpa dem att nd sina
mal for aret.

Foljande klubbkommittéer rekommenderas:

e Klubbadministration (kapitel 3)

Medlemmar (kapitel 5)

Offentlig image (kapitel 6)

Rotary Foundation (kapitel 7)

Hjalpprojekt (kapitel 8)

Tillsatt ytterligare kommittéer och underkommittéer efter behov. Se bilaga 1 for
exempel pa klubbkommittéstrukturer.

VALJA UT OCH FORBEREDA KOMMITTEORDFORANDE

Tillsatt dina kommittéordférande med utgangspunkt fran deras yrkeskunskaper,
personliga intressen och formégor. Eftersom vissa kommittéaktiviteter

kanske stracker sig fran ett ar till ett annat kan du vélja att l1ata nagra av
kommittémedlemmarna véljas om flera ar i rad for att sdkerstélla kontinuitet. Alla
kommittéordférande bor ha erfarenhet av att vara ledamoter i de kommittéer som de
skaleda.

Uppmuntra alla ordférande att:
e taden onlinekursiLearning Center som ar specifik for deras roll

e deltaidistriktsutbildningssamradet for att finslipa sina ledaregenskaper
e deltaiandra distriktsutbildningsevenemang for att 1ara sig mer om deras roll.

Ibilaga 2 finns en lista 6ver utbildningsevenemang

SAMARBETET MED KOMMITTEERNA

Din klubbs kommittéer planerar, gor PR for och genomfor aktiviteter och projekt for
att na klubbens arliga och langsiktiga mal. Arbeta med kommittéerna for att hjdlpa till
att uppna de har malen och utveckla ledare inom din klubb.

ATT VARA LEDARE FOR ROTARIANER 9
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Bearbeta
klubbmedlem-
marnas
ledaregenskaper
aktivt genom

att anordna en
workshop. Anvand

Aktivt ledarskap:
Sa startas ett

utbildningsprogram
SOm resurs.

For att maximera potentialen for klubbens kommittéer och uppmuntra deras
fortsatta effektivitet:

e Gaigenom och diskutera status for varje kommittés handlingsplan
e Samordna sa att kommittéerna kan dela idéer, beslut och projekt
e Motivera kommittéerna att vara innovativa och anta nya utmaningar

PLAN FOR EFTERTRADARE

Du kan hjélpa till att skapa kontinuitet i ditt ledarteam, sarskilt for aktiviteter som
striacker sig 6ver mer én ett Rotaryar, genom att bygga upp en arbetsrelation med din
eftertradare. Samarbeta med ditt team for att skapa en smidig 6vergang fran ett ar till
ett annat. Forbered nya teammedlemmar genom att involvera dem i aktiviteter och
ledarroller innan de tar pa sig sina uppgifter

UTBILDNING FOR MEDLEMMAR

Se till att dina klubbmedlemmar har de verktyg, de resurser och den information de
behover for att kunna uppna din klubbs och Rotarys mal. En sdrskild klubbinstruktor
kan hjéalpa medlemmarna med d&mnen som inkluderar information for nya
medlemmar, skydd fér ungdomar och ledarutveckling. Lat klubbinstruktoren ha ett
néra samarbete med klubb- och distriktsledare for att ta fram program och aktiviteter
som &r relevanta och informativa.

Distrikten genomfor utbildning om en méngd olika Rotarydmnen som
medlemsutveckling, offentlig image och Rotary Foundation. Aven om de hér
evenemangen ar inriktade pa de kommittéer de relaterar till, 4r de 6ppna for
alla medlemmar. Se listan med Rotaryutbildningsevenemang i bilaga 2 for mer
information.

Sjalvstudier. Medlemmar kan ta kurserna i Learning Center for att battra pa sina
Rotarykunskaper. Uppmuntra nya och mangariga medlemmar att utforska de kurser
som finns tillgédngliga for alla medlemmar.

MOTIVERA MEDLEMMARNA

Vanliga motivationsfaktorer for medlemmar inkluderar:

® gvertygelsen om att de uppsatta malen kommer att vara till gladje for
sambhallet och klubben och att malen kan uppnas

* mojlighet att traffa andra volontarer
* mojligheter till ndtverkande som kan gynna karridren
e milstolpar som ar bevis pa resultat

e uppmaéarksammande av insatser.

10 LED DIN KLUBB: PRESIDENTEN
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MOTIVATION OCH ERKANNANDE

En viktig del av din roll 4r att motivera klubbmedlemmarna att 14ra sig mer om
Rotary, bli entusiastiska 6ver Rotarys arbete och vidta atgiarder for att na mal.
Precis som du ar klubbmedlemmarna frivilliga som véardesétter sin tid. Ha rimliga
forvantningar och visa dem uppskattning for deras insatser. Ta reda pa vad som
motiverar varje medlem i din klubb att engagera sig, genom att anvénda listan ovan
som utgangspunkt. Utvardera regelbundet om motivationsfaktorerna fungerar och
gor dndringar om det behovs.

Ett sdtt att visa uppskattning for dina medlemmars engagemang ar att
uppmairksamma dem med utmérkelser, som Service Above Self Award, Rotary
Foundation Distinguished Service Award, Service Award for a Polio-Free World, eller
Avenues of Service Citation. Du kan ldsa mer om dessa och andra utmérkelser pa
Awards-sidan pa My Rotary.

GOr utméirkelseevenemangen inspirerande och motiverande genom att:

¢ bjudain guvernoren att 6verlamna utméarkelsen

¢ bjudain familjemedlemmar att delta

e fotografera presentationen och dela bilderna pa klubbens webbplats och sociala
medier

e bjudain potentiella medlemmar.

Ditt distrikt kan ha sina egna utmérkelser for klubbar eller enskilda personer. Hér
med guvernoren eller den assisterande guvernoéren om du vill ha mer information.
Klubbarna uppmuntras ocksa skapa sina egna utméarkelser.

ATT VARA LEDARE FOR ROTARIANER 11


https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards
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DISKUSSIONSFRAGOR

Vad kommer du att gora for att stdrka dina relationer med klubbens ledarteam?

Hur kommer du att motivera dina medlemmar att na klubbens mal?

Hur kommer du att utveckla framtidens ledare?s?

Vilka idéer har du nér det giller arbetet med din assisterande guvernoér och guverndren?

LED DIN KLUBB: PRESIDENTEN
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EXEMPEL PA KOMMITTESTRUKTURER
FOR KLUBBAR

Rotary rekommenderar fem klubbkommittéer. Klubbarna kan lagga till, ta bort eller kombinera
kommittéer eller underkommittéer sa att dessa passar klubbens intressen, aktiviteter och antalet
medlemmar. De assisterande guvernorerna och distriktsguvernorerna kan hjilpa klubbledarna att
faststélla vilka underkommittéer som ar lampliga.

KOMMITTEER

MOJLIGA UNDERKOMMITTEER

Klubb-

administration

Medlemmar

Offentlig
image

Alternativ 1: Klubbkommittéer fér normalstora Rotaryklubbar

Hjilpprojekt

Rotary

Foundation

¢ Klubbprogram

® Kommunika-
tion med
medlemmar

® Webb-plats

® Sociala
evenemang

e Attraherande
® Engagerande
¢ Information
till nya
medlemmar
e Mangfald

® Media-
relationer

® Annonsering
och marknads-
foéring

® Webb och
sociala medier

® Internationell
tjanst

® Sambhallstjanst

® Yrkestjanst

® Ungdomstjénst

e Insamlingar (for
klubbprojekt)

® Polio

® Insamlingar
(for bidrag)

e Bidrag

KOMMITTEER

Klubb-

administration

Medlemmar

Offentlig
image

Alternativ 2: Klubbkommittéer féor sma Rotaryklubbar

Hjilpprojekt

Rotary

Foundation

ATT VARA LEDARE FOR ROTARIANER
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KOMMITTEER

MOJLIGA UNDERKOMMIT-TEER

Alternativ 3: Klubbkommittéer fér stora Rotaryklubbar

Klubb-

administration

Medlemmar

Offentlig
image

Hjilpprojekt

Rotary

Foundation

® Klubbprogram

¢ Klubbmed-
delanden

® Webbplats

® Sociala
evenemang.

® Attraherande

® Engagerande

¢ Information
till nya
medlemmar

e Mangfald

¢ Nyaklubbar

® Tipsom
medlemmar

e Utvarderingar

® Media-
relationer

® Annonsering
och marknads-
foring

® Webb och
sociala medier

® Internationell
tjanst

® Samhallstjanst

® Yrkestjanst

® Ungdomstjanst

® Insamlingar (for
klubbprojekt)

® Polio

® Insamlingar
(for bidrag)

® Bidrag

e Arliga gdvor

e Storre gavor

¢ Forvaltning

14
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ROTARYS UTBILDNINGSEVENEMANG

ROLLBASERADE UTBILDNINGSEVENEMANG

SOM SAMMANKALLAS AV DEN
TILLTRADANDE GUVERNOREN

Utbildnings-
evenemang

och tid pa aret

Utbildningsseminariet
for distriktets ledarteam

Februari

De assisterande
guverndrerna och
distriktskommittéledarna

lar sig om sina roller och
satter upp mal for distriktets
ledarteam.

Distriktskommittén for
utbildning

instruktorer

assisterande
guverndrer

kommittéer

Utbildningsseminariet
for tilltradande
klubbpresidenter (PETS)

Februari eller mars

De tilltradande
klubbpresidenterna lar
sig om sin roll och arbetar
tillsammans med de
assisterande guvernérerna
med att satta upp mal.

Distriktskommittén for
utbildning

instruktoérer

klubbpresidenter

Distrikts-
utbildningssamradet

Mars, april eller maj
(efter PETS)

De tilltradande
klubbpresidenterna
utvecklar ledaregenskaper,
andra tilltradande
klubbledare lar sig om sina
roller och klubbledarna
satter upp mal tillsammans.

Distriktskommittén for
utbildning

instruktorer
presidenter
sekreterare
skattmastare

kommittéer

ATT VARA LEDARE FOR ROTARIANER
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https://www.rotary.org/myrotary/en/document/district-team-training-seminar-leaders-guide
https://my.rotary.org/secure/application/261
https://www.rotary.org/myrotary/en/learning-reference/learn-role/assistant-governor
https://www.rotary.org/myrotary/en/learning-reference/learn-role/assistant-governor
https://www.rotary.org/myrotary/en/learning-reference/learn-role/district-committee
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/presidents-elect-training-seminar-leaders-guide
https://my.rotary.org/secure/application/261
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/district-training-assembly-leaders-guide
https://my.rotary.org/secure/application/261
https://my.rotary.org/secure/application/261
https://my.rotary.org/secure/application/261
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AMNESBASERADE
UTBILDNINGSEVENEMANG SOM

SAMMANKALLAS AV GUVERNOREN

Utbildnings-
evenemang

och tid pa aret

Rotary

Distriktsseminariet om  Ordférande i klubbarnas Distriktets Rotary instruktorer
Rotary Foundation Rotary Foundation- Foundation- " .
N L kommittéer och intresserade kommitté, distriktets m
Avgors av distriktet . . ooy . klubbkommitterna
rotarianer lar sig om utbildningskommitté R
Foundation. m
Foundation
Distriktets Klubbpresidenterna, Distriktets instruktorer
medlemsseminarium ordférandena i klubbarnas  medlemskommitté deltagare
Distriktet bestammer medlemskommitteer,
intresserade rotarianer och
distriktsledare lar sig om
medlemsutveckling.
Distriktets Public Image- Klubb- och distriktsledare Distriktskommittén fér  instruktérer

seminarium

Distriktet bestdmmer

och intresserade
medlemmar lar sig hur man
forbattrar Rotarys offentliga
image.

utbildning

(deltagarnas
material tas fram
av klubben eller

distriktet)
Seminariet om De tilltradande Distriktets Rotary instruktoérer
hantering av bidrag klubbpresidenterna (eller Foundation- delt
L. . utvalda representanter) lar kommitté, distriktets geltagare
Distriktet bestammer . o Sy o
sig om hur man bor hantera  utbildningskommitté
Rotarybidrag.
Distriktsmote Tilltradande Distriktets deltagare
for utbildning av Rotaractklubbledare, Rotaractrepresentant

Rotaractledare

Valfri tidpunkt efter
val i klubben och fore
30 juni

Rotaractmedlemmar,
intresserade rotarianer och
icke-rotarianer lar sig mer
om Rotaract.
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https://www.rotary.org/myrotary/en/document/district-rotary-foundation-seminar-leaders-guide
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/strengthening-your-membership-creating-your-membership-development-plan
https://my.rotary.org/secure/application/261
https://my.rotary.org/secure/application/261
https://my.rotary.org/secure/application/261
https://my.rotary.org/secure/application/261
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/district-membership-seminar-leaders-guide
https://my.rotary.org/en/document/district-public-image-seminar-guide
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/grant-management-leaders-guide
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/guide-district-rotaract-representatives
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/grant-management-manual
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TAKE A
FRESH APPROACH
TO CREATING
A MEANINGFUL
CLUB EXPERIENCE

We have resources
to help you ...

WELCOME
PROSPECTIVE
MEMBERS

FIND AND
ATTRACT
NEW MEMBERS

Creati Positi Club brochure
reating a Positive
Experience ENGAGE template
CURRENT
MEMBERS

Member Satisfaction
Survey

ASSESS AND
STRENGTHEN DEVELOP
YOUR CLUB NEW CLUBS

Rotary Club Starting a
Health Check Rotary Club

Available for download
rotary.org/membership




KAPITEL 3

HALLA DINA MOTEN

Aven om det ir styrelsens ansvar att skota klubben ir det du som dr ansvarig for
att planera och hélla intressanta moten. Vare sig du planerar styrelsemdoten och
klubbsamrad, forbereder for obligatoriska besok fran distriktsledare eller ser 6ver
klubbens finanser, spelar din ledarférméga en central roll.

Tillsatta en administrationskommitté och
ha moéten med denna

SOM PRESIDENT

Halla intressanta och roliga klubbmoten,
styrelsemoten och klubbsamrad

Kontrollera att klubben uppfyller
rapporteringskraven och att
klubbsekreteraren goér eventuella
uppdateringar i medlemslistan inom 30
dagar

Férbereda distriktsguvernérens besék och
besok fran den assisterande guvernoéren

HALLA DINA MOTEN 19



KLUBBENS ADMINISTRATIONSKOMMITTE

Aven om du 6vervakar klubbens forvaltning, 4r det administrationskommittén som
genomfor de specifika uppgifterna.

Din klubbsekreterare och skattméstare ska inga i den har kommittén. Ordféranden
ikommittén, som du utser, ska ingé i klubbens ledarteam (se kapitel 2 f6r mer
information). Ge klubbens administrationskommitté foljande uppgifter:

e Hjalpa klubbsekreteraren med moteslogistik

e Anordna intressanta och roliga klubbméoten

¢ Anordna sociala evenemang for klubbmedlemmarna

e Produceraklubbkommunikation, som klubbens nyhetsbrev

wmeonoes SKAPA EN KLUBB SOM MEDLEMMARNA
st TRIVS |

sammanfaller med
sérskilda uppmark- Att vara klubbpresident handlar inte bara om att anordna effektiva moten. Det

i handlar ocksa om att se till att medlemmarna trivs i klubben s att den haller dem
e e engagerade och entusiastiska. Bérja med att gora en utviardering av din klubb med
J—o . hjalp av Rotarys verktyg som Hélsokontroll fér Rotaryklubbar och Enkét for att

SO Manaden fgr se hur ngjda medlemmarna ar. Arbeta sedan med de andra klubbledarna for att

Rl’otz'arys EEHOWSh'PS implementera de dndringar som klubben vill géra. Undersékningar har visat att

(juni), manaden for klubbar med storre frihet att vara flexibla har ldttare for att attrahera nya medlemmar

medlemsutveckling och att halla befintliga medlemmar engagerade.
och utveckling

av nya klubbar

Din klubb kan géra nagot av foljande for att vara mer flexibel for medlemmarna:

(augusti), och e Endast hamoéten tva ganger per ménad

manaden for ® Prova att ha métena en annan dag och tid

Rotary Foundation e Rakna hjalpprojekt eller sociala evenemang som moéten
(november). °

Vilja att traffas personligen eller online, att vixla mellan onlineméten och
personliga moten, eller att anvanda bagge formaten samtidigt (till exempel kan en
medlem delta i ett personligt mote genom videochatt)

e Erbjuda alternativa typer av medlemskap, som associerat medlemskap,
foretagsmedlemskap och familjemedlemskap, under forutséattning att
dessa personer rapporteras som aktiva medlemmar och debiteras for Rl:s
medlemsavgifter.

e Erbjuda dubbla medlemskap for Rotaractmedlemmar som uppfyller kraven

20 LED DIN KLUBB: PRESIDENTEN


https://my.rotary.org/en/document/rotary-club-health-check
https://my.rotary.org/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://my.rotary.org/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://www.rotary.org/myrotary/en/calendar

Se sidan Club
Flexibility pa

My Rotary och
kursen Practicing
Flexibility and
[nnovation i

Learning Center
for att komma

igang.

Var kreativ och ha roligt! Klubbens administrationskommitté kan hjélpa dig att ta
fram flexibla, intressanta motesformat och dagordningar for klubbmotena. Sidan
Club Flexibility pa My Rotary och kursen Practicing Flexibility and Innovation i
Learning Center kan hjalpa dig att komma igang. Fler idéer finns i tabellen nedan,

som visar exempel pad motesformat och hur klubbarna har anvéant dem.

EXEMPEL PA FORMAT FOR KLUBBMOTEN

VANLIGA MOTEN SOCIALA EVENEMANG

Se till att det finns tid for
medlemmarna att dela idéer om hur
man kan férbattra samhallet.

Anvand motestiden till att planera
aktiviteter och projekt.

Erbjud medlemmarna mojlighet att
delta virtuellt om de inte kan vara med
personligen i motet.

Lat medlemmar beratta om sig sjalva i
stallet for att boka en gasttalare.

Ge varje mote ett tema.

Rotera moétesplatser.

Lat maltider vara frivilliga.

Diskutera Rotaryarenden under métets
forsta halva och anvand den andra
halften till roliga aktiviteter.

Bjud in potentiella medlemmar att tala
som branschexperter om amnen som
relaterar till era projekt.

NATVERKANDE OCH
UTBILDNINGSEVENEMANG

Anordna ett evenemang for
natverkande for att bygga upp
relationer och rapportera till varandra.
Genomfor ett evenemang for
natverkande med yrkesarbetande

pa orten for att ge klubben stoérre
uppmarksamhet, ta in nya medlemmar
och bilda potentiella partnerskap.
Planera ett utbildningsevenemang

for att forbattra medlemmarnas
ledaregenskaper eller for att lara dem
nagot nytt som kommer att hjalpa dem
att genomfora ett projekt.

HJALPPROJEKT

Anordna en arlig retreat med din klubb
for att ha roligt och reflektera 6ver det
arbete ni gjort under aret som gatt.
Traffas en gang per manad pa en
restaurang eller ndgot annat stalle for
att umgas.

Planera evenemang och utflykter aret
runt som inkluderar familjemedlemmar
och Rotaractmedlemmar.

Fira personliga milstolpar och andra
sarskilda tillfallen som ar viktiga i era
medlemmars liv.

Ga samman med andra organisationer
for att nad ut till fler.

Se till att medlemmarna ar engagerade
i aktiviteter som de verkligen ar
intresserade av.

Skapa regelbundna méjligheter till
gemensamt volontararbete i samhallet
och diskutera sedan erfarenheten vid
nasta moéte.

Be nyare eller yngre medlemmar att
foresla och halla i hjalpprojekt, och I3t
en erfaren medlem véagleda dem.

HALLA DINA MOTEN
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https://my.rotary.org/en/club-flexibility
https://my.rotary.org/en/club-flexibility
https://my.rotary.org/secure/application/261
https://my.rotary.org/en/club-flexibility
https://my.rotary.org/en/club-flexibility
https://my.rotary.org/secure/application/261
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KLUBBSAMRAD

Klubbsamraden utgor en maojlighet att utbyta idéer och dela information om fragor
som ar viktiga for klubbens medlemmar. De flesta klubbar anordnar fyra till sex
klubbsamrad per ar.

Klubbsamraden leds av dig eller ndgon annan funktionir som utsetts att géra det.

Uppmuntra alla medlemmar till deltagande, och i synnerhet nya medlemmar. Hor
med medlemmarna vad de &r intresserade av att diskutera under klubbsamraden.

Tabellen nedan innehaller foreslagna tidsramar och &mnen for klubbsamraden.

Omedelbart efter Beratta om planer som tagits fram

distriktsutbildningssamradet under distriktsutbildningssamradet

(innan 1 juli) (den tilltradande klubbpresidenten leder
mobtet)

Efter 1 juli Diskutera mal for aret

Tva veckor innan distriktsguvernorens Forbereda klubben for besoket

besok

Under guvernérens besok Diskutera den aktuella situationen i

klubben med guverndren

I mitten av aret (januari/februari) Utvardera hur langt klubben natt pa vag
mot sina mal och for att fa medlemmarna
att trivas i klubben generellt och géra
upp en plan for resten av aret, som
inkluderar eventuella andringar som

behovs

April eller maj Ge mojlighet till 6ppen diskussion (idéer
om hur klubbprojekt och aktiviteter ska
genomforas)

GUVERNORENS BESOK

En av distriktsguvernorens huvudsakliga uppgifter ar att besoka alla klubbar i
distriktet, antingen genom individuella besok eller genom besok som ar gemensamma
for flera klubbar. Syftet med dessa besdk ar att ge stod och vigledning till klubbarna,
uppdatera dem om distriktets mal och motivera medlemmarna att na klubbens mal.

Programmera om mojligt guvernorens besok sa att detta sammanfaller med nagot
evenemang som uppméarksammar klubbens prestationer, som 6verlamnandet

av en klubbs startbevis, en introduktionsceremoni, ett informationsprogram for
nya medlemmar, 6verlamnandet av en utmérkelse eller ett Rotary Foundation-
evenemang.

For att forbereda klubben infér besoket:

e Se hurlangt klubben har natt pa vag mot sina mal. Fundera 6ver hur kampandan
ser ut bland klubbens medlemmar. Gor en lista 6ver fragor eller problem som ni vill
diskutera med distriktsguvernoren.

e Ordna fram rapporter om kommittéernas planer, aktiviteter och prestationer.
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DISKUSSIONSFRAGOR

Hur kan din klubb variera motena for att fa medlemmarna entusiastiska 6ver att komma till dem?

Vad gor din klubb vid klubbsamréden och hur skiljer de sig fran klubbmaotena?

Hur kan du férbereda for och engagera medlemmarna i guvernorens besok?

HALLA DINA MOTEN 23
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KAPITEL 4

DRIVA KLUBBEN

Som president har du ansvar 6ver att se till att klubben skots effektivt. PA My Rotary
finns resurser som hjalper dig att foérvalta din klubb. Assisterande guvernérer och
dina CDS-representanter kan ocksa besvara fragor under aret.

Lara dig om klubbpolicyer och rutiner Overvaka férvaltningen av klubbens
genom att ga igenom Enhetlig grundlag finanser och se till att er klubbfaktura
for Rotaryklubbar och Rekommenderade  betalas

stadgar for Rotaryklubbar

Samarbeta med klubbens ledare for Uppmuntra medlemmarna att delta i
att uppdatera klubbens grundlag och distriktsutbildningsméten
stadgar

Minimera risker i samband med
klubbaktiviteter

Se till att Rotarys logotyper anvands pa
ratt satt

NORMER FOR ROTARYKLUBBAR

Rotary Internationals styrelse har antagit dessa miniminormer for en effektiv
Rotaryklubb:

e Betalar per capita-avgifter till RI
e Harregelbundna moéten, enligt RI:s grundlag

e Sertill att dess medlemmar prenumererar pa en publikation fran Rotary World
Magazine Press

® Genomfor framgangsrika hjilpprojekt som tillgodoser behov pa hemorten och i
andralander

DRIVA KLUBBEN 25
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e Tar emot besok av assisterande guvernoren, guvernoren och andra funktionérer
fran Rotary International

e Har enlamplig ansvarsforsiakring for regionen (giller endast USA och dess
territorier)

e Handlar pa sddant siatt som stimmer 6verens med RI:s grundlag och stadgar samt
Rotarys policysamling

e Betalar medlemsavgifter till RI och distriktet utan hjalp utifran

e Haller medlemslistan uppdaterad i Rotarys databas genom att anvianda My Rotary
eller ndgon av leverantorerna av system for klubbhantering

e Loser klubbkonflikter i godo

e Samarbetar med distriktet

e Samarbetar med RI genom att inte inleda tvister mot Rotary International eller
Rotary Foundation, inklusive deras styrelsemedlemmar, funktionérer eller
anstallda

e Foljer och genomfor granskningsprocessen for val som faststélls i RI:s stadgar
Dessa miniminormer dr bara borjan av vad som gor en Rotaryklubb framgangsrik.

Anvand bésta praxis i Vagledning for en aktiv och framgangsrik klubb och idéer i
Halsokontroll for Rotaryklubbar for att sdkerstélla att din klubb ar frisk och levande.

KLUBBENS GRUNDLAG OCH STADGAR

Enhetlig grundlag for Rotaryklubbar innehaller grundregler for alla Rotaryklubbar.
Denna publikation uppdateras vart tredje ar sa att alla &ndringar som antagits

av lagradet kan inkluderas. Klubbens stadgar innehéaller ytterligare riktlinjer for
klubbens verksamhet. Anvind Rekommenderade stadgar fér Rotaryklubbar (som
innehaller aktuell Rotarypolicy) som mall och anpassa dem sa att de passar er klubbs
kultur. Se 6ver klubbens stadgar regelbundet och uppdatera dem vid behov.

Era klubbmedlemmar méste rosta om alla forslag till &ndringar i stadgarna. Se till
att du meddelar medlemmarna om foreslagna dndringar senast 10 dagar innan

ett vanligt klubbmote, och att minst en tredjedel av klubbens aktiva medlemmar

(ett beslutsmaéssigt antal) 4r ndrvarande for att rosta. For att &ndringen ska kunna
godkinnas méste tva tredjedelar av de ndrvarande medlemmarna rosta for forslaget.

Andringarna méste vara forenliga med Enhetlig grundlag for Rotaryklubbar och
Rotary Internationals grundlag och stadgar.

For att andra de rekommenderade Beslutsmassigt antal:

stadgarna fér Rotaryklubbar 1/3 medlemmarna
For godkdannande:

>2/3 3 av det
beslutsmassiga antalet

Nej
Exempel:
63 medlemmar i en klubb
Néarvarande 21 medlemmar ar
medlemmar narvarande

14 eller fler medlemmar
maste rosta ja for att
stadgarna ska andras
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https://www.rotary.org/myrotary/en/membership-resources#bevibrantclub
https://my.rotary.org/en/document/rotary-club-health-check
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/608

ROTARYS ONLINEVERKTYG

Genom att skapa ett konto pa My Rotary, far du tillgang till de senaste rapporterna
och verktygen och den senaste informationen. Ditt konto hjilper dig att utritta
Rotaryirenden snabbt och effektivt och ser till att Rotary har korrekta uppgifter for
din klubb. Det gor det ocksa majligt for dig att:

e anpassaoch dela din profil for att 1att kunna nitverka med andra rotarianer

e gamedieller starta en diskussionsgrupp for att dela basta praxis och fa innovativa
idéer

e hitta volontirer, samarbetspartner och donationer for era projekt for att 6ka
klubbens inverkan

e taonlinekurser som hjalper dig att forbereda for ditt a&r som klubbpresident.

Fliken Manage pa My Rotary innehaller de verktyg och ldnkar som du behover for att
forvalta din klubb pa ett effektivt satt. Anvand dessa funktioner och resurser for att se
till att ditt ar blir framgangsrikt.

Samtidigt som du héller dig informerad, kan du genomfora en méngd olika
administrativa uppgifter pa My Rotary, som att:

e uppdatera personlig information

e visa och redigera mal och rapporter i Rotary Club Central

* hantera tips om potentiella medlemmar
e uppdatera klubbuppgifter
e uppdatera medlemsuppgifter (lagga till, redigera eller ta bort medlemmar)

e fatillgang till rapporter inklusive:
o klubbmedlemmar
o daily club balance (dagligt klubbsaldo)
o bidrag och utméirkelser
o SHARE och polio
¢ hantera prenumerationer pa nyhetsbrev

e sokai Official Directory.

Du, klubbsekreteraren, den verkstéllande sekreteraren/styrelsemedlemmen,
klubbmaéstaren samt ordforanden for Foundation-kommittén, kan aktivera
atkomstbehorighet for andra funktionérer. Darfor bor du se till att klubbens
funktionérer rapporteras senast den 1 februari for foljande ar. Lagg till nya
funktiondrer genom att anvinda ldnken pa sidan Club Administration pa My Rotary
eller genom attlagga till dem i ert system for klubbhantering.

DELEGERA

Som klubbledare kan du delegera dina administrativa uppgifter pa My Rotary till
en annan teammedlem. Det hir temporéra tillstandet, som kallas for delegering,
ska inte anvandas for att ndgon annan ska ta hand om dina uppgifter som president,
utan ger bara en annan klubbledare med ett My Rotary-konto atkomst till de

delar av My Rotary som du kommer at som president. Den du delegerar till kan

inte se din personliga information, som din profil, bidragshistorik eller aktivitet i
diskussionsgrupper. Den hir personen kan emellertid komma at samma verktyg
och kansliga information som du kan som president. Mer information finns i Sa har
delegerar du din onlineatkomst.
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RAPPORTERINGSKRAV

Det ar oerhort viktigt att se till att klubbens information dr uppdaterad i Rotarys
databas. Se till att klubben har ett system for att rapportera funktionérer och
deras kontaktuppgifter (inklusive e-postadresser) till Rotary International, samt
andringar i uppgifter som giller klubbmedlemmarna. Om din klubb anvénder ett
system for klubbhantering, rapporterar du klubbens funktionérer och dndringar
som géller medlemmar i det systemet, och samarbetar med sekreteraren

eller klubbadministratoren for att sdkerstélla att Rotary International far
uppdateringarna.

Alla klubbar méaste rapportera foljande till Rotary International:

e Andringar som giller medlemsuppgifter senast den 1 juli respektive den 1 januari
for att fi en korrekt klubbfaktura

e Nya medlemmar och medlemmar som lamnat klubben inom 30 dagar, dock inte
senare 4n den 1juli eller den 1 januari

® Nya funktionirer for nidsta Rotaryar och motesinformation for nya klubbar senast
den 1 februari

e Information till Official Directory (senast den 1 februari)
e Anvindning av medel fran Rotary Foundation, om klubben har fatt bidrag

¢ Klubbens mal, inklusive mal som géller medlemstillvaxt senast den 1 juni (genom
Rotary Club Central)
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https://my.rotary.org/en/manage/community-marketplace/club-management-systems-website-vendors
http://www.rotary.org/clubcentral

EKONOMISK FORVALTNING

Ditt finansiella ansvar inkluderar att 6vervaka klubbens ekonomi enligt principen
om god forvaltning och se till att klubben foljer alla tillaimpliga lokala lagar, inklusive
skattelagar och lagar for ideella féoreningar.

MEDLEMSAVGIFTER ETC.

Samarbeta med klubbens funktionéirer for att antingen granska ert befintliga
system eller uppritta ett nytt system for insamling av medlemsavgifter etc. samt for
inbetalning av dessa till Rotary International och distriktet.

Klubbens medlemsavgifter. Klubbens medlemsavgifter bor samlas in fran
medlemmarna veckovis, manadsvis eller kvartalsvis, enligt vad som passar klubben
bast, och hur stora avgifterna ska vara faststéalls varje ar. Medlemsavgifterna som
varierar fran klubb till klubb, finansierar vanligtvis klubbens verksamhet som till
exempel moten, maltider, gavor till talare samt kontorsmaterial och bor baseras pa er
arsbudget.

Distriktsavgifter. Manga distrikt har en distriktskassa som anvands till att
finansiera distriktssponsrade projekt och att stodja distriktets forvaltning. Alla
klubbar i sddana distrikt bidrar till distriktskassan genom per capita-avgifter.
Beloppet godkénns varje ar vid utbildningsseminariet for tilltradande presidenter
(PETS), distriktsutbildningssamradet eller distriktskonferensen.

Avgifter till Rotary International. Tva ganger om aret méaste klubbarna betala per
capita-avgifter till Rotary International enligt féljande:

2018-19:32 USD
2019-20: 34 USD*

Alla avgifter maste betalas senast den 1 juli respektive 1 januari. For varje ny medlem
som beviljas medlemskap inom en klubbfaktureringsperiod, maste klubben betala
proportionella avgifter till Rotary International som motsvarar en sjittedel av
ovannidmnda belopp for varje hel manads medlemskap.

De héir avgifterna betalar for organisationens verksamhetskostnader och ger er
tillgang till dess tjanster och resurser, inklusive publikationer pa flera olika sprak,
stod till klubbar, distrikt och projekt, utbildning, vigledning och resurser for
tilltradande klubbledare samt Rotarys webbplats.

Andra avgifter till Rotary. Férutom medlemsavgifter debiteras
Rotarymedlemmarna &ven for obligatoriska tidningsprenumerationer,
lagradsavgifter samt andra kostnader. Tva rotarianer som bor pa samma adress kan
prenumerera gemensamt pa The Rotarian eller deras regionala tidning.

KLUBBFAKTURAN

Rotary skickar en faktura till klubbsekreteraren via e-post i juli och i januari, baserad
pa klubbens medlemslista den 1 juli respektive den 1 januari.

Klubbens sekreterare ir ansvarig for att halla listan uppdaterad genom att lagga till
och tabort medlemmarnas namn inom 30 dagar efter en eventuell andring. Se till att
en uppdaterad medlemslista for klubben rapporteras till Rotary International s att

% Avgifterna kommer att forbli desamma efter 2019-20 savida de inte dndras av
lagradet.
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den faktura ni far stimmer. Féljande klubbledare kan betala fakturan med kreditkort
pé sidan Club Administration i My Rotary:

¢ Presidenten

e Klubbsekreteraren

e Verkstédllande klubbsekreteraren/styrelsemedlemmen
e Klubbskattméastaren

e Ordféranden for medlemskommittén

e Ordforanden for Rotary Foundation-kommittén

Klubbens faktura inkluderar per capita-avgifter till Rotary och prenumerationer pa
Rotarytidningen for din region. Klubbens julifaktura inkluderar dven lagradsavgifter.

Att betala in medlemsavgifter garanterar din klubbs medlemskap och goda
ekonomiska stillning inom Rotary International samt tillgang till organisationens
resurser. Mer information om hur man betalar finns i Vanliga fragor om
klubbfakturan.

AVSLUTANDE OCH ATERINTRADE

Klubbar som inte betalar sina avgifter till Rotary kommer att f sitt medlemskap i
Rotary avslutat. Klubbens medlemskap kan ocksa upphévas tills vidare eller avslutas
om nagon av klubbens medlemmar har anvint pengar fran Rotary Foundation pa
oriktigt satt.

Avslutande. Fyra manader efter fakturadatumet den 1 januari eller den 1 juli
avslutas klubbar med obetalda per capita-avgifter till Rotary. Klubbar som inte har
uppfyllt sina ekonomiska ataganden inom 150 dagar efter att klubbens medlemskap
avslutats forlorar sina ursprungliga medlemsbevis och far inte beviljas aterintrdde.

Aterintride. Om en klubb vill bli terintagen méaste den betala alla de skulder

som klubben har till Rotary, inklusive en aterintagningsavgift pa 30 USD per
medlem, inom 150 dagar efter att klubbens medlemskap avslutats. Den maste ocksa
tillhandahalla en uppdaterad medlemslista for att sédkerstélla att korrekta uppgifter
registreras vid tiden for aterintradet.

Avslutande av medlems medlemskap. Din klubbsekreterare bor kontakta
eventuella klubbmedlemmar som inte betalat sina avgifter inom 30 dagar efter
deadline, ge dessa ett absolut sista datum for inbetalning och meddela medlemmarna
skriftligen hur mycket de ar skyldiga. Om medlemsavgifterna inte betalas inom 10
dagar efter detta datum kan medlemskapet avslutas, om styrelsen samtycker till
detta. Styrelsen kan bevilja aterintrade i klubben om medlemmen ldmnar in en
skriftlig begaran och betalar alla sina skulder till klubben.

SKATTER

Kontrolleralokala och nationella skatteregler for att avgora vilka formuléar din
klubb maste skicka in. Hor med distriktets finanskommitté och den assisterande
guvernoren om du behéver mer information.

Alla klubbar i USA maste enligt lag skicka in en informativ deklaration till IRS varje
ar. Kontakta IRS for mer information.
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https://my.rotary.org/en/manage/club-district-administration/club-administration
https://my.rotary.org/en/club-invoice-faq
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Kursen Club
Treasurer Basics
i Learning
Center har mer
information om
klubbstiftelser.
Las mer om hur
man planerar en
penninginsamling
i kursen Club
Service Projects

Committee Basics.

PENNINGINSAMLING

Sétt ditt spar under ditt &r som president med projekt och aktiviteter som tillgodoser
behov pa er hemort. En effektiv plan fér insamlingar 4r oumbarlig for att stodja dina
projekt och Rotarys humanitéra arbete i varlden.

Se till att dina klubbmedlemmar f6ljer denna béasta praxis for ekonomirutiner for att
verka for transparens och sund ekonomisk forvaltning:

e Rapportera om insamlade pengar i enlighet med lokala lagar.

e Be ordféranden for ett evenemang att skriva under for kostnader for vialgorenhet.

e Specificeravad vinsten fran evenemanget ska stodja nar ni marknadsfor
insamlingsevenemang.

e Ge kvitton till bidragsgivare om er insamling kvalificeras som ett avdragsgillt
evenemang.

e Faststill ett forfarande for hur bidrag ska skickas in till Rotary Foundation.

e Skicka in alla bidrag till Rotary Foundation separat fran betalningar till Rotary
International.

Klubbstiftelser. Om din klubb har skapat eller planerar att skapa en donationsfond
eller en valgorenhetsstiftelse maste man se till att lokala lagar f6ljs. Hor med er
lokala skattemyndighet vilka krav som géller for rapportering och kontakta din CDS-
representant for mer information.

Rotary Foundations bidrag kan betalas ut tack vare frivilliga bidrag fran rotarianer
och Rotaryvanner. Mer information finns The Rotary Foundation Reference Guide.

RISKHANTERING

Vare sig det handlar om att anordna méten, halla i insamlingar eller arbeta med
ungdomar, ir en del av din roll att ansvara for riskhantering. I detta sammanhang
innebér riskhantering en proaktiv process som avser identifiera orsakerna till mojliga
forluster och faststélla sitt att minska den ekonomiska effekten av en mojlig forlust.
Att hantera risker inkluderar att:

e granska aktiviteter ur perspektivet “Vad kan ga fel?”
e indra pa aktiviteterna for att minska risken

e anvinda kontrakt och avtal for att tydligt definiera roller och uppgifter for samtliga
inblandade (radgor med lokala juridiska radgivare nér juridiska dokument ska
formuleras eller granskas)

e f6lja etablerade policyer, procedurer och riktlinjer.

Man kan minska effekten av forluster genom att vara proaktiv. Som klubbpresident
har du mojlighet att ange tonen for din klubb. Att vara medveten om och hantera
risker hjalper till att skydda rotarianer, programdeltagare samt klubbens tillgangar.

Klubbarna uppmanas att be om rad fran ett juridiskt ombud och/eller en
forsakringsadvokat angaende ansvarsskydd. Sok exempelvis professionell hjalp om ni
vill bilda bolag av klubben (eller dess aktiviteter) eller vill k6pa en ansvarsforsiakring
och behéver hjalp med detta. Klubbar i USA och dess territorier och besittningar
tacks automatiskt av en allmén ansvarsforsdkring for styrelsemedlemmar och
funktiondrer/anstéllda genom ett Rotaryprogram som betalas av rotarianerna i USA.
Klubbar utanfér USA bor fundera péa att skaffa en forsékring om de inte redan har en.
Se paragraf 72.050 i Rotarys policysamling for ytterligare information.
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ARBETET MED DISTRIKTET

Dina distriktsledare - guvernoren, assisterande guvernorer, kommittéer,
instruktoren, sekreteraren och tidigare guvernoérer - vill att din klubb ska lyckas.
Distriktet stoder din klubb pa manga sitt, exempelvis genom att:

ge vigledning i fragor som galler medlemskap och projekt
sammanfora klubbar med liknande problem eller projekt
erbjuda mojligheter till ledarskap och hjilparbete
meddela om policyuppdateringar

samordna Rotaryprogram som distriktsbidrag, globala bidrag, Rotarys
utbildningsprogram for ungdomsledare (RYLA), Rotarys ungdomsutbyte och
Rotarys fredsstipendier.

Din assisterande guvernor ar din huvudkontakt i distriktet, som finns till for att
hjalpa din klubb under hela aret. Eftersom assisterande guvernorer har kontakt
med en méngd olika klubbar kan de se en méangd olika metoder att 16sa vanliga
problem, och dela med sig av insikter som kan hjilpa er att nd mal och att dvervinna
utmaningar.
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DISKUSSIONSFRAGOR

Vilka &r dina personliga mal nir det géller att leda klubben?

Vilket omrade av klubbens verksamhet skulle du vilja forbattra?

Hur kommer du att sédkerstélla att sund ekonomisk forvaltning tilldmpas néar det géller klubbens
medel?
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NOTERINGAR

Rotary
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WHERE CAN YOU FIND
THE TOOLS YOU NEED
TO PROMOTE YOUR CLUB?

PUTS THEM ALL IN ONE PLACE

WWW.ROTARY.ORG/MYROTARY




KAPITEL 5

Planera moten

och aktiviteter
under manaden
for ungdomstjanst
(maj) och
manaden for
medlemsutveckling
och utveckling

av nya klubbar.
(augusti).

Om ni sponsrar en
ny klubb, kan sidan
Start a Club pd

My Rotary vara till
hjalp.

STARKA DINA
MEDLEMMAR

Engagerade och aktiva klubbmedlemmar gor det mojligt att hjalpa samhallen bade
ivart eget land och i andra lander, stodja Rotary Foundations arbete och utveckla
framtida ledare. Och det viktigaste av allt — engagerade och aktiva medlemmar gér
klubben till en trevlig plats for alla medlemmar.

Forsékra dig om att medlemmarna i din klubb motsvarar de olika yrken och kulturer
som finns pa er ort. Mangfald bland medlemmarna lockar inte bara potentiella
kandidater utan framjar ocksa innovation och ger klubben de kunskaper och den
erfarenhet som den behéver for att dstadkomma positiva fordndringar i samhallet.

ANSVAR NAR DET GALLER MEDLEMSUTVECKLING

SOM PRESIDENT

Utse och ha méten med medlemmarna Forega med gott exempel: Foresla en ny
i klubbens medlemskommitté, se medlem och uppmuntra alla medlemmar
till att de har rapporterats pa My att géra samma sak

Rotary och uppmuntra dem att delta i
distriktsseminariet om medlemsutveckling

Utvardera klubbens medlemssituation Modernisera era policyer och rutiner och

och analysera trender go6r dem flexibla sa att de passar dagens
yrkesverksamma

Gor en beddémning av hur medlemmarna Implementera nya métesformat for

trivs i klubben och arbeta med ditt att locka nya och engagera befintliga

ledarteam for att gora klubben mer medlemmar

flexibel

Satt upp klubbens mal for aret for Samordna medlemskommitténs

medlemstillvéxt i Rotary Club Central arbete for att komma pa satt att fa

och se till att det stammer 6verens med medlemmarna engagerade

distriktets mal
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Om ledamoterna
i medlems-
kommittén

inte kan delta i
distriktsseminariet
om medlems-
utveckling,

kan de i stallet

ta kurserna

om medlems-
utveckling online
i Rotarys Learning
Center.

Prenumerera

pa Membership
Minute
(e-nyhetsbrev)
och ga med i
diskussions-
gruppen
Membership Best
Practices pa My
Rotary.

SOM PRESIDENT

Anordna ett klubbsamrad om
framgangsrika strategier for att locka nya
medlemmar

Verka for utbildning for medlemmar i
alla stadier, inklusive nya och befintliga
medlemmar

Ha som mal att klubbens medlemmar
ska motsvara samhallets medlemmar vad
géller mangfald

Soka mojligheter till att sponsra en ny
klubb i ert omrade

Definiera en strategi for att engagera
programalumner i klubbens evenemang
och aktiviteter

Uppmarksamma klubbmedlemmar som
sponsrar nya medlemmar

Uppmarksamma medlemmar for deras
insatser i klubben

Ta hand om tips om potentiella
medlemmar online eller delegera
uppgiften till ndgon annan i klubben

KLUBBENS MEDLEMSKOMMITTE

Att stiarka medlemmarna ar av hogsta prioritet for Rotary. Klubbens
medlemskommitté ansvarar for att implementera din plan fér medlemsutveckling,
vilken bor vara inriktad pa klubbens unika styrkor och utmaningar.

Kommitténs huvudsakliga roll ar att attrahera, engagera och utbilda medlemmar.
Klubben kan dndra sina stadgar sé att de aterspeglar kommitténs specifika uppgifter
och lagga till underkommittéer vid behov. Exempel pa kommittéstrukturer finns i
bilaga 1.

Medlemskommittén bor besta av 5 till 15 klubbmedlemmar, eller minst 10 procent

av klubbens medlemmar, som har bra kontakter i manga olika grupper i samhéllet,

ar intresserade av att forbattra vardet av att vara medlem for alla era medlemmar,
gillar att arbeta med méanniskor, aterspeglar klubbens och samhéllets mangfald

och kan mycket om Rotary. Kommittéledamoterna, och i synnerhet ordféranden i
medlemskommittén, bor delta i distriktsseminariet om medlemsutveckling, dar de
kommer att ldra sig hur man anvander Rotarys onlineverktyg och att dela idéer for att
forbattra medlemsutvecklingen. Se bilaga 2 och 3 fér mer information.

Hall regelbunden kontakt med medlemskommittén for att lara dig om eventuella
nya strategier som de kommer att implementera for att behovs for att na malen for
medlemstillvaxt. Medlemskommittén har foljande uppgifter:

e Identifiera potentiella medlemmar

e Introducera Rotary och klubben for dem

e Bjudain dem att ga med i klubben om de passar bra in
e Engageranya och befintliga medlemmar

Se bilaga 4: Checklista for klubbarnas medlemskommittéer for idéer om hur man
anvander de har stegen.
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Anmal dig for
ett kommande
webbseminarium
eller se pa
inspelningar

av tidigare
webbseminarier
pa rotary.org/
webinars.

Fira nya
medlemmar
genom att
anordna en
meningsfull
introduktions-
ceremoni. Hitta

idéer i Introducing
New Members

to Rotary: An
Orientation Guide.

BEDOMNING AV KLUBBEN

Innan du satter upp mal for medlemstillvaxt, ska du ha ett ndra samarbete med
klubbens medlemskommitté for att gora en bedéomning av klubben. Nikan borja
med att analysera klubbens trender nér det giller medlemsutveckling for att fa
en forstaelse for vilka utmaningar klubben har for ndrvarande. Hur manga nya
medlemmar far klubben varje ar? Hur manga medlemmar forlorar klubben?
Anvand rapporter om medlemsutveckling pa My Rotary och Rotary Club Central
for att visa klubbens trender nér det géiller medlemsutveckling, och radgor

med distriktsguvernoren, assisterande guvernoren, ordféranden i distriktets
medlemskommitté eller Rotarysamordnaren.

GoOr sedan Héalsokontroll for Rotaryklubbar tillsammans med klubbens ledare

och diskutera era resultat. Avgor som grupp vilka omraden klubben skulle

kunna forbéattra. Anvind Enkét for att se hur néjda medlemmarna ar for att fa
medlemmarnas asikter och inkludera deras foérslag i er plan for medlemsutveckling.

Nér du har utvarderat din klubbs trender nér det géller medlemsutveckling och
skissat upp mal for medlemsutveckling, 1agger du till dem i Rotary Club Central och
tar fram en handlingsplan for att uppna dem.

Kursen Is Your Club Healthy? i Learning Center kan hjilpa dig att identifiera
mojligheter till tillviaxt och hallbarhet, tillsammans med strategier for att forbéttra
dessa omraden.

MANGFALD

En klubb som valkomnar mangfaldiga perspektiv ar helt enkelt mer intressant och
relevant. I en mangfaldig klubb far man gladje av erfarenheter och kunskap fran fler
olika typer av manniskor vilket kan skapa positiva forandringar pa er ort.

Klubbens medlemmar bor vara lika olika vad géller aldrar, kon, etnisk tillhorighet och
yrkesgrupper som samhéllet i 6vrigt. Anvénd utvarderingarna for mangfald bland
medlemmar och for klassificeringar for att gora en utvardering av klubbens mangfald.
Ta sedan kursen Building a Diverse Club i Learning Center for att 1ara dig hur man
gor klubben méangfaldig.

Rotarys policy forbjuder att medlemskap inskréinks pa grundval av kon, ras, hudfarg,
religion eller nationalitet. Se Rotary Internationals stadgar fér mer information.

LOCKA NYA MEDLEMMAR

Nya medlemmar kan bldsa nytt livi klubben och komma med nya idéer och energi,
och dessutom ge klubben storre kapacitet att hjalpa samhaéllet. De kan ockséa vara
potentiella framtida ledare. Allt detta hjélper klubben att lyckas pa lang sikt.
Arbeta med medlemskommittén for att:

* implementera innovativa nya projekt som skapar intresse eller tar itu med ett
angeldget behov i samhéllet

e gora PR for klubbens aktiviteter med hjalp av sociala medier, direkt
marknadsforing och lokala medier for att visa hur klubben paverkar samhéllet

e riktain er pa medlemmar i grupper eller yrken i samhallet som inte finns
representerade i klubben

e kontakta Rotaryalumner
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For att gora det
[attare att fa in
yngre medlemmar
i klubben, anvand
Engaging Younger
Professionals
toolkit, som
inkluderar tips

om hur man
kontaktar yngre
publik.

® bjudain potentiella medlemmar att delta i evenemang eller projekt
e uppdateraklubbens broschyr for att dela ut till géster vid era moten

e anordna evenemang for potentiella medlemmar for att hjalpa medlemmarnaiert
samhalle att uppticka Rotary.

Kursen Strategies for Attracting New Members i Learning Center erbjuder idéer om
hur man kan kontakta potentiella nya medlemmar i samhaéllet.

HANTERA TIPS OM POTENTIELLA
MEDLEMMAR

Rotary far tiotusentals tips om medlemmar fran manniskor runt om i virlden

som ar intresserade av att gd med i Rotary. De har tipsen kommer fran potentiella
medlemmar som klickar pa ”gd med” pa Rotary.org och fyller i ett onlineformulér.
Rotary tilldelar varje tips till ett distrikt. Distriktet tilldelar sedan tipset till den klubb
som mest sannolikt kommer att uppfylla den personens behov. Du, ordféranden i
distriktets medlemskommitté och din sekreterare, kommer att meddelas per e-post
nér din klubb far ett tips om en potentiell medlem. Information om kandidaterna kan
kommas at pa sidorna Club Administration i My Rotary. Bestdm vem som ska ha hand
om klubbens tips om medlemmar. Se till att ni foljer upp snabbt genom att kontakta
den potentiella medlemmen, eller genom att be distriktet att vidarebefordra tipset
till en annan klubb i stéllet om ditt team faststéller att han eller hon inte passar in i
klubben. Se till att skapa positiva upplevelser for potentiella medlemmar, &ven om de
till slut inte gar med i Rotary.

Ta kursen Online Membership Leads i Rotarys Learning Center for att fa en battre
forstaelse for hur tips om medlemmar fungerar.

ENGAGERA MEDLEMMARNA

Att engagera befintliga klubbmedlemmar ar precis lika viktigt som att locka nya
medlemmar till klubben. Involvera medlemmarna i aktiviteter, 1at dem ta pa sig
ledarroller och kommunicera med dem regelbundet for att fa dem engagerade. For
att hjilpa till att skapa en strategi for att behalla klubbens medlemmar kan du fraga
fore detta medlemmar varfér de lamnat klubben, och identifiera klubbens styrkor
och svagheter genom att anvinda Bedomning och analys av formagan att behalla
medlemmar.

Medlemmar som ar engagerade ar entusiastiska, aktiva och motiverade. Engagerade
medlemmar kommer att gora din klubbs aktiviteter roligare och mer effektiva. Det ar
ocksd mer sannolikt att de bjuder in potentiella medlemmar att gd med i klubben.

Nar medlemmar prioriterar Rotary framfor andra aktiviteter, fornyar de sina
medlemskap. Ta reda pd vad medlemmarna gillar och inte gillar med er klubb genom
att anvanda Enkat for att se hur néjda medlemmarna ar. Anvand resultaten till att
forbattra trivseln i klubben. Hitta fler idéer for att gora din klubb effektiv, rolig och
relevant i Vagledning for en aktiv och framgangsrik klubb: Ledarskapsplan for er
klubb. Den har viagledningen inkluderar basta praxis for hur man starker klubbar, och
ar skraddarskydd for regioner runtom i varlden.
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Anvand
arbetsbladet

Skapa en

ledarskapsplan
for er klubb for att

ta fram din egen
plan.

Prenumerera pa
e-nyhetsbrevet
Reconnect, som
utkommer en
gang i kvartalet
for att fa nyheter
om aktiviteter,
evenemang

och nyheter for
alumner.

Klubb-
funktiondrerna
kan komma

at rapporten
Program
Participants and
Alumni report,
som inkluderar
namn, program-
information och
kontaktuppgifter
till alla tidigare
Rotaryprogram-
deltagare som har
med ditt distrikt
att gora.

Engagera nya medlemmar sa tidigt som mojligt nar de gar med i klubben. Se Connect
for Good, som beskriver en méangd olika sétt att gora skillnad i klubben, samhallet
ochiRotaryvirlden. Alla medlemmar i klubben bor spela en aktiv roll nar det galler
att introducera och hélsa nya medlemmar vilkomna. Hitta idéer i kursen Kick-Start
Your New Member Orientation i Rotarys Learning Center.

Om du har fragor kan du rddgéra med den assisterande guvernoren,
Rotarysamordnaren, den fore detta presidenten eller CDS-representanten. Kursen
Best Practices for Engaging Members i Learning Center kan ocksa vara till hjilp.

DINA ALUMNKONTAKTER

Din klubb har en vardefull tillgadng i de tusentals Rotaryalumner som deltagit i
Rotarys program. De ar kraftfulla foresprakare for Rotary och potentiella medlemmar
och bidragsgivare. Rotarys programalumner inkluderar de som har deltagit i nagot av
foljande program:

® Interact
e Rotaract
e Rotarys ungdomsutbyte

e Utbytet for nya generationer
e Rotarys utbildningsprogram for ungdomsledare (RYLA)

e Rotarys fredsstipendier

e Rotarys stipendier (som finansieras genom globala bidrag och distriktsbidrag)
e Yrkesutbildningsteam (deltagare och ledare)

e Ambassadorsstipendier

e Bidrag for universitetslarare

e Studiegruppsutbytet (deltagare och ledare)

e Rotaryvolontirer

e Klubbars eller distrikts stipendieprogram

Bjud in alumner att bli medlemmar. Om de inte dr redo att ga med i klubben, kan
du héalla dem engagerade i Rotary genom att uppmuntra dem att delta i klubbens
evenemang och aktiviteter. Anvind deras kunskaper genom att rekrytera dem till

att ge rad om projekt. Chansen ir storre att engagerade alumner blir medlemmar i
framtiden. Alumner kan hjalpa din klubb att:

e forena Rotaryklubbar fran olika lander for hjalpprojekt och gemenskap

e gora PR for Rotary genom att beratta for klubbmedlemmar och medier om sina
personliga erfarenheter av hur Rotary forandrar liv

e uppmuntra andra att engagera sig i Rotarys program

e viljaut, forbereda och vara vardar for programdeltagare.

Rotary erbjuder alumner ett globalt natverk av paverkare, inklusive ledare i samhaéllet
och afféarslivet, som kan bli fantastiska resurser under hela deras karriarer. Lagg

tonvikten pa de mojligheter och férdelar som det medfor att vara involverad i Rotary
nar du pratar med alumner om deras engagemang i klubben.
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DISKUSSIONSFRAGOR

Hur kommer du att engagera dina medlemmar?

Hur kan du hjilpa din klubb att bli mer flexibel?

Hur kommer du att locka nya medlemmar till din klubb?
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Rotary

SV—(518)

CHECKLISTA FOR KLUBBARNAS MEDLEMSKOMMITTEER

Klubbens medlemskommittés uppgift &r att skapa en handlingsplan for att locka nya och engagera befintliga
medlemmar till klubben och se till att planen {6ljs. En effektiv kommitté bor besta av fem till 15 motiverade
medlemmar som vigleder implementeringen av planen for medlemsutveckling. Kommittén bor vara hopsatt
s att kontinuitet skapas fran ett ar till ett annat och representera klubbmedlemmarnas och ert samhilles
mangfald.

1. Identifiera:

O Genomfor utviarderingarna for mangfald bland medlemmar och for klassificeringar som finns i
Verktyg for medlemsutvérdering varje ar. Identifiera sidana personer i samhaéllet som saknas i er
klubb eller som visar intresse for Rotarys ideal.

O Be alla medlemmar fylla i arbetsbladet for identifiering av potentiella medlemmar minst en gang
om aret.

O Ga regelbundet till Club Administration i My Rotary for att hantera de tips pé potentiella
medlemmar som er klubb har tilldelats.

0 Ha moéten minst en gang per manad for att ga igenom potentiella medlemmar och deras status i
processen for medlemskap.

O Be de befintliga medlemmar som utsetts att ha hand om potentiella medlemmar att hjdlpa dem att
ta sig igenom nésta steg mot medlemskap.

2. Introducera:

O Vilj ut de klubbmedlemmar som dr bast lampade att engagera potentiella medlemmar. Forklara
hur klubben kan hjélpa potentiella medlemmar att kunna &gna sig &t det de brinner for, med deras
specifika intressen i dtanke.

O Anordna regelbundet evenemang for potentiella medlemmar for att introducera Rotary, klubben
och véra kiarnvarderingar for dem.

O Bjud in de personer som ni identifierat som potentiella medlemmar att delta i ett hjalpprojekt eller
mote.

O Beratta for kvalificerade potentiella medlemmar om klubben, vad de kan forvénta sig vid klubbens
moten, samt de majligheter som ges till natverkande, socialt umgange och hjalparbete i klubben.

3. Bjudin:

O Utse en lamplig klubbmedlem att bjuda in varje potentiell medlem till klubben.

O Anordna en meningsfull ceremoni for att introducera nya medlemmar. Inkludera deras familjer
och involvera hela klubben.

O Ge nya medlemmar ett vilkomstpaket som inkluderar klubb- och Rotaryresurser som de kommer
att ha gladje av.

O Fira nya medlemmar som gér med i er klubb. Informera om detta pa klubbens webbplats, sidor for
sociala medier samt nyhetsbrev.

4. Engagera:

O Hélsa nya medlemmar vialkomna bade genom ett informationsprogram och genom att involvera
dem i klubben.

O Utse en mentor till varje ny medlem som kan dela med sig av sin professionella expertis, kunskap
om sambhallet och information om Rotary.

O Engagera varje klubbmedlem i ett hjalpprojekt eller i en klubbkommitté.

O Anvind Enkit for att se hur ngjda medlemmarna dr minst en gang per ar for att se hur bra
medlemmarna trivs i klubben.
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NOTERINGAR

Rotary
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KAPITEL 6

GORA PR FOR ROTARY

Var forméga att ta itu med nagra av virldens storsta utmaningar, bade pa lokal och pa
global niva, kommer fran den kombinerade styrkan hos vara 1,2 miljoner medlemmar.
Tank dig da vad vi skulle kunna dstadkomma med dnnu fler medlemmar och mer stod
fran samhallet. Den PR som du gor for Rotary och din klubbs arbete for att forbéttra ert
sambhaélle, ir ett sitt att fa klubben att vaxa och att hitta volontarer och bidragsgivare
som kan stodja ert hjalparbete.

Du ar en oumbérlig del av Rotarys historia. Som president har du méjlighet att bygga
upp relationer med klubbens medlemmar genom att hjilpa till att forena deras olika
perspektiv och yrkesexpertis for att gora positiv skillnad i ert samhaélle. Beratta

din historia for att géra PR for din klubb, locka nya medlemmar till klubben och fa
samhallets stod.

UPPGIFTER SOM GALLER OFFENTLIG IMAGE

SOM PRESIDENT

Tillsatta en kommitté for offentlig image  Fungera som klubbens sprakrér nar man
och ha méten med denna arbetar med media, eller utse nagon
annan medlem till sprakror

Arbeta med kommittén for Forse ledare i foretag och samhallet,
offentlig image for att ta fram en unga yrkesarbetande och andra
kommunikationsplan organisationer med uppdateringar om

Rotarys vision och uppdrag och klubbens
hjalpinsatser i samhallet

Granska klubbens befintliga initiativ nar Odla relationer med representanter for

det galler offentlig image i Rotary Club lokala medier och andra organisationer
Central som kan erbjuda mojligheter att géra PR
for Rotary
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Se till att din klubb planerar projekt och
aktiviteter som visar hur medlemmarna
i klubben ar handlingskraftiga personer
som gor skillnad

Satta upp mal for offentlig image for
klubben i Rotary Club Central

SOM PRESIDENT

Gora PR for Rotary bland vanner, familj
och kollegor

Gora PR for projekt och aktiviteter som
visar hur klubben gér skillnad i ert samhalle

Anvanda sociala medier for att halla kontakt
med befintliga och fére detta medlemmar
och Rotaryvanner och for att skapa
uppmarksamhet for klubben i ert samhalle

Anvanda resurserna i Brand Center
for att beratta klubbens historier om
handlingskraftiga personer

KLUBBENS KOMMITTE FOR OFFENTLIG IMAGE

Klubbkommittén for offentlig image skall utveckla och omsétta en plan for att
informera allménheten om Rotary och klubbens projekt och aktiviteter. Som
klubbpresident kan du hjalpa till att implementera och utviardera klubbens insatser

som géller offentlig image.

Utse medlemmar till kommittén for offentlig image som dr duktiga pa att uttrycka
sig och entusiastiska och kunniga om Rotary och klubben. Valj om méjligt en
kommittéordforande som har professionell erfarenhet av reklam, marknadsforing
eller PR och som har en fungerande relation med lokala media.

Klubbkommittén for offentlig image har foljande uppgifter:

e Deltai distriktets Public Image-seminarium for att fa idéer och lara sig om
strategier for effektiva metoder for att forbattra klubbens offentliga image (se

bilaga 2 for mer information)
e Tafram en plan for offentlig image

e Satta upp och uppnéa klubbens mal for offentlig image for det kommande aret (se
avsnittet Public Image i Rotary Club Central)

e AnvidndaresursernaiRotarys Brand Center for att gora PR for klubben

Anvénda resurserna for People of Action-kampanjen i Brand Center for att 6ka
allminhetens medvetenhet om Rotary och driva fram engagemang i samhéllet

Skapa uppmaérksamhet for klubbens aktiviteter bland klubbmedlemmar, media
och allménheten

Lyfta fram projekt och aktiviteter pa ett sitt som gor dem intressanta for media
Hjalpa till att skapa en bild av Rotary hos allménheten som lockar nya medlemmar

Att forbattra klubbens offentliga image kraver tid, arbete och planering. Be
kommittén att ta fram en handlingsplan innan Rotaryarets borjan som identifierar
malgrupper, strategier och verktyg, samt de projekt och aktiviteter som de ska
gora PR for. Mer information finns i kursen Club Public Image Committee Basics i
Learning Center.

Din guvernor, assisterande guvernor, ordforande for distriktskommittén for offentlig
image samt Rotarys samordnare for resursgruppen Public Image, kan hjilpa dig med
rad och fragor som giller offentlig image.
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SVARA PA FRAGOR OM ROTARY

Som president ar du klubbens ansikte utat. Dukommer att ha mojlighet att tala infor
publik vid projektevenemang, invigningar och andra tillstéllningar. Det ar viktigt att
du latt kan besvara foljande enkla fragor: Vad ar Rotary? Vad gor Rotary? Vilka ar
medlemmar i Rotary?

Har ar nagra budskap som kan hjélpa dig att ta fram huvudpunkter inf6r intervjuer
med media och tal infér utomstaende.

INLEDANDE PRIMARA BUDSKAP

e Varje dag star vara grannar i vara samhallen och runtom i varlden infor svéra
utmaningar — konflikter, sjukdomar och brist pa rent vatten, sjukvard, utbildning
och ekonomiska maojligheter.

STODBUDSKAP

e Rotarianer har en vision om vad som ar mojligt for deras grannar. De mobiliserar
andra ledare och experter for att skrida till handling och se till att ndgot gors.

OM ROTARY - PRIMARA BUDSKAP

e Rotarianerna ar handlingskraftiga personer som drivs av en 6nskan att skapa
mojligheter, starka samhéllen och hitta l6sningar pa de svara utmaningar som
drabbar ménniskor runtom i varlden.

e Rotary ar ett samhélle med 1,2 miljoner mén och kvinnor fran alla kontinenter,
kulturer, yrken och erfarenheter som forenas genom vara lokala klubbar.

e Rotaryklubbarna tar itu med projekt i alla skalor och inspirerar andra rotarianer,
vanner, grannar och partner att dela deras vision, utbyta idéer for varaktiga
16sningar och skrida till handling for att gora verklighet av idéerna.

STODBUDSKAP

e Tillsammans med vara partner, grannar och véinner:

o framjar vifred, genom att uppmuntra till dialog for att frimja forstaelse inom
och fran olika kulturer

o bekdmpar vi sjukdomar, genom att utbilda och utrusta samhéllen att stoppa
spridningen av livshotande sjukdomar eller sjukdomar som kan forebyggas

o tillhandahaller vi rent vatten, genom att bygga upp lokala l6sningar som ger rent
vatten och sanitéra tjanster till fler manniskor for varje dag som gar

o raddar vi moédrar och barn, genom att bygga upp atkomst till kvalitetsvard sa att
modrar och barn kan leva och véxa sig starkare

o stodjer vi utbildning, genom att bygga ut atkomst till utbildning och ge larare
mojligheter att inspirera fler barn och vuxna att utbilda sig

o farvilokala ekonomier att vixa, genom att skapa mojligheter for enskilda
personer och samhéllen att utvecklas ekonomiskt och socialt sett

o utrotar vi polio, genom att forena vérlden for att utrota polio en gang for alla.

e Rotary ar en betrodd partner och resurs. Med medlemmar och projekt i ndstan alla
jordens horn finns det inga granser for hur mycket gott vi kan gora.

GORA PR FOR ROTARY
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Rotarys frimsta filantropiska mal ir att utrota polio i hela viirlden.

e Rotary och dess samarbetspartners dr néra att utrota polio och har uppnatt en
99,9-procentig minskning av poliofall i hela virlden sedan 1988.

e Rotarys framstaroll 4r insamling av pengar, paverkansarbete och mobilisering av
frivilliga.

e Rotarys totala bidrag till den globala polioutrotningen kommer att bli dryga 2,2
miljarder USD och oridkneliga volontadrtimmar for att skydda 6ver 2 miljarder barn
1122 lander mot polio.

e Rotary arbetar nu med att samla in ytterligare 50 miljoner USD per ar till
polioutrotningen, fram till och med ar 2020. De hir pengarna kommer att matchas
med 2 till 1 av Bill & Melinda Gates Foundation.

Rotary skapar fred och internationell férstaelse - inte bara genom utbildning
och humanitirt arbete - utan ocksa genom att utbilda unga ledare.

o Over 900 personer som utexaminerats fran magisterprogrammet vid Rotarys
fredscenter finns nu pa viktiga, beslutsfattande poster i regeringar, féretag och
organisationer runtom i varlden.

e Rotarys humanitéira projekt hjalper till att forebygga de orsaker som ligger bakom
konflikter, som fattigdom, analfabetism och brist pa rent vatten.

e Rotarys ungdomsutbytesprogram fraimjar internationell forstaelse genom att gora
det mojligt for 6ver 8 000 gymnasieelever att bo och studera utomlands varje ar i
115 lander.

e Rotarys Interact- och Rotaract-program utbildar ungaledare genom att framja
frivilligarbete, ledarskap och professionell utveckling.

Om du inte ar sdker pa hur du ska svara pa frdgor om Rotary, se Voice and Visual
Identity Guidelines for vagledning om hur man kan férmedla det centrala med
Rotarys mérke och viarderingar. Kom ihag huvudpunkterna i rutan nedan:
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ROTARY FORENAR LEDARE

e Viser envarld dar méanniskor gar samman for att gemensamt skapa varaktig
forandring i alla lander — i vara lokala samhéallen och dven hos oss sjalva.

® Rotary samlar ledare som anvinder sin kombinerade expertis till att ta itu
med nagra av de svaraste utmaningarna som vara samhallen star infor.

e Rotary rdknar med styrkan och erfarenheten hos ledare fran yrkeslivet
och samhaillet fran néastan allalédnder i varlden.

ROTARY UTBYTER IDEER

e I Rotary upptéicker och firar vi vara olika perspektiv under klubbmoten,
konferenser, hjalpprojekt och sociala evenemang.

e Rotary varderar din expertis och passion. Vare sig du vill leda ett projekt
eller delta i ett, vilkomnar Rotary ditt engagemang.

ROTARY HANDLAR

® Rotary skapar positiv fordndring i samhéllen i hela varlden genom vara
hjalpprojekt.

® Rotaryklubbarna samarbetar for att genomfora slagkraftiga och hallbara
projekt i samhaéllen i hela varlden. De har projekten kan handla om allt
ifran att fylla pd matbanker till att tillhandahélla rent vatten och forbattra
modravard.

GENOM ROTARY

e bygger vi upp livsldnga relationer

e infriar vivaraloften

e forenar violika perspektiv

e anvander viledarskap och expertis till att 16sa sociala problem.

Nar du skapar dina meddelanden ska du komma ihag de utméarkande egenskaperna

for Rotarys rost: smart, empatisk, ihardig och inspirerande.

Dina svar ska vara positiva, sakliga, specifika och korta. Undvik att anvinda

Rotarytermer - guvernor, distrikt, fokusomraden, PolioPlus - som allméanheten med

storsta sannolikhet inte kdnner till.

GORA PR FOR ROTARY
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ENGAGERA SIG GENOM SOCIALA MEDIER

I sociala medier engagerar sig manniskor i videor, foton, grafiska framstéllningar och
annat innehall som:

e relaterar till sidant de brinner for

e ger demidéer och inspiration

e hjilper dem att uppna mal

e underhaller dem.

Din klubbs sociala medier bor visa din klubb i aktion — nér den &r ute i samhéllet,
néatverkar, har roligt. Hall det motesfokuserade innehallet till ett minimum. Folj

lokala grupper pa sociala medier for att fa kinnedom om vilka behov som finns i
samhaéllet och hitta mojliga projektpartners.

ANVANDA ROTARYMARKEN

Rotarys signatur for huvudvarumaérket (den officiellalogon) identifierar Rotary och vart
engagemang att forbattra samhaéllen i hela viarlden. Rotary International ger varumarken
och servicemarken (som kallas for Rotarymaérken och listas i Voice and Visual Identity
Guidelines och i Rotarys policysamling), till formén for rotarianer i hela varlden.

Nar Rotarymérkena aterges maste man folja Voice and Visual Identity Guidelines
och Rotarys policysamling (paragraf 33). Klubbar kan hamta logotyper for Rotary,
Rotaract och andra Rotaryprogram i Brand Center.

TELL ROTARY'S STORY
VOICE AND VISUAL
IDENTITY GUIDELINES

Rotary 1@5}
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VAGLEDNING FOR NAMNGIVNING

Nar aktiviteter, projekt, program, webbplatser eller publikationer ska namnges
maste Rotaryklubben eller Rotaryenheten anvinda sitt namn och inte bara
”Rotary”. En klubb kan exempelvis l4gga till sitt namn till namnet pa projektet.
Exempel pa korrekt anvandning:

e Stadprojekt for Pataholms Rotaryklubb

e Jubileumspark, Rotaryklubben i Virserum

e www.valfristadrotaryklubb.org

Rotaryklubbens signatur, som bestar av huvudvarumaérket plus klubbens namn,
bor anvandas pa all klubbkommunikation och material som har med klubbens
aktiviteter, projekt och program att gora. Specifika riktlinjer for namngivning av

projekt finns i Rotarys policysamling. Du kan ocksa kontakta din CDS-representant
om du behover hjilp.

ROTARY CLUBS

Preferred Acceptable alternates

[Location] Club [of/at]

Rotary Rotary

Club [of/at] [Location]

ROTARYMARKEN PA PRODUKTER FOR INSAMLINGAR

Det finns nédstan 160 licensierade leverantorer som ar auktoriserade att producera
varor med Rotarys mérken och att erbjuda system for hantering av klubbar och andra
onlineverktyg. En lista 6ver officiella licensinnehavare och Community Marketplace-

resurser for att kontakta leverantorerna finns i My Rotary. Endast licensierade
leverantorer far producera och silja varor med Rotarys mérken.

Om din klubb vill samla in pengar till ett projekt genom forséiljning av varor, kan ni
sélja produkter med Rotaryméirken under en begriansad tid forutsatt att ni kbper
varorna fran nadgon av Rotarys officiella licensinnehavare och inkluderar denna
information pa produkterna:

e Namnet pa er Rotaryklubb eller Rotaryklubbens signatur

e Namn pé er insamling eller ert projekt

e Projektdatum

Om klubben vill sdlja varor for ett 1angsiktigt insamlingsprojekt méste den ansoka
om licens. Om er klubb vill kopa varor fran en leverantor som saknar licens,

maste leverantoren fa tillstand att anvinda Rotarys méarken direkt fran Rotary

International. Skicka fragor om anvandning av Rotarys marken pa varor till
rilicensingservices@rotary.org.

GORA PR FOR ROTARY

51


https://my.rotary.org/en/member-center/licensed-vendors
https://my.rotary.org/en/manage/community-marketplace
https://my.rotary.org/en/manage/community-marketplace
mailto:rilicensingservices@rotary.org

DISKUSSIONSFRAGOR

Hur kommer du att besvara fragan "Vad ar Rotary”?

Hur kan du forbereda dig for att fungera som klubbens sprakror?

Vilka innovativa idéer for att skapa uppméarksamhet bland allmanheten kommer er klubb att prova?

52 LED DIN KLUBB: PRESIDENTEN



NOTERINGAR

Rotary

GORA PR FOR ROTARY 53



PROJECT LIFECYCLE KIT

DISCUSSION GROUPS, ROTARY IDEAS,
AND ROTARY SHOWCASE

WWW.ROTARY.ORG/MYROTARY




KAPITEL 7

ROTARY FOUNDATION

Rotary Foundations mélsittning ar att Rotarys medlemmar ska kunna 6ka
forstaelsen, goodwill och fred i varlden, genom férbéttring av héalsa, stod till
utbildning och lindring av fattigdom. Din klubbs stod till Rotary Foundation gor
skillnad for ménniskor runtom i varlden.

Rotary Foundation hjilper till att finansiera var humanitara verksamhet, fran lokala

hjalpprojekt till initiativ pa global niva. Din klubb eller ditt distrikt kan ansoka om

bidrag for att delta i projekt och dela ut stipendier. Foundation star ocksa i spetsen for

varldsomfattande kampanjer som for att utrota polio och verka for fred.

Deltagande i Foundations verksamhet som stipendier och yrkesutbildningsteam, kan
attrahera potentiella medlemmar och engagera befintliga medlemmar och inspirera

dem att ge bidrag.

UPPGIFTER SOM HAR MED ROTARY FOUNDATION ATT GORA

Tillsatta en Rotary Foundation-kommitté
och ha méten med denna

Granska klubbens engagemang i
Foundation-program i Rotary Club
Central

Visa klubbens trender vad galler
ekonomiska bidrag till Rotary Foundation
i Rotary Club Central

Arbeta med presidenten for att forsta
och samtycka till samfoérstandsavtalet for
klubben (MOU)

SOM PRESIDENT

Regelbundet granska klubbens
ekonomiska bidragstrender i Rotary Club
Central

Sakerstalla att klubben behaller sin
behorighet att anséka om Rotarybidrag

Forsta och samtycka till
samforstandsavtalet for klubben (MOU)
och implementera dess villkor

Se till att rapporter om pabdrjade bidrag
skickas in i tid

ROTARY FOUNDATION
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Klubbpresidenter,
sekreterare,
skattmastare

och ordférande

i Rotary
Foundation-
kommittéer, kan
granska sina
klubbars bidrag
till Foundation pa
My Rotary.

SOM PRESIDENT

Satta upp klubbens mal for ekonomiska
bidrag och programdeltagande innan ditt
ar borjar i Rotary Club Central

Arbeta med Foundation-kommittén for
att sakerstalla att klubben ar behorig att
ansdka om Rotarybidrag

Dittledarskap kommer att vara mycket viktigt nar klubben ndrmar sig sina mal for
bidrag till Foundation med stadiga steg. Uppmuntra medlemmarna att delta genom att:

® be dem att bidra till Foundation och sarskilt uppmaéarksamma de medlemmar som
aldrig tidigare lamnat nagra bidrag

e tacka medlemmar som ger bidrag till Foundation och uppmérksamma de som nér
milstolpar som utmérkelserna Paul Harris Fellow eller Major Donor

e tacka for bidrag och engagemang som ber6r Rotarybidrag
e setill att bidragspengar fran Foundations hanteras tillborligt

e forega med gott exempel och sjilv ge bidrag.

KLUBBENS ROTARY FOUNDATION-KOMMITTE

Strukturen for klubbens Rotary Foundation-kommitté faststélls av klubbens mal
som géller Foundation. Om ni planerar att anséka om ett globalt bidrag kan klubben
tillsatta en underkommitté for bidrag. Klubben kan dndra sina stadgar sa att de
aterspeglar kommitténs specifika uppgifter och lagga till underkommittéer vid behov
(bilaga 1). Vilj kommittémedlemmar med utmérkt kommunikationsféormaga och
erfarenhet av volontéirinsatser i hemlandet eller utomlands. Personer som tidigare
tagit del av bidrag &ar ocksa bra kandidater.

Rotary Foundation-kommittén har foljande uppgifter:

® Anordna inspirerande Rotary Foundation-program

e Bealumner eller volontérer att beratta om sina erfarenheter av Foundation vid ett
klubbmote

e Uppna klubbens mal for bidrag till Foundation for aret
e Utbilda klubbmedlemmarna om Rotary Foundation

e Uppmuntra klubbmedlemmarna att ta del av Rotarys bidrag, delta i aktiviteter och
ge bidrag

e Informera om de mal for Foundation som satts upp av distriktet samt Rotary
Foundation-styrelsen

e Setill att bidragspengar hanteras korrekt

Mer information finns i kursen Club Rotary Foundation Committee Basics i
Learning Center.
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STOD FRAN DISTRIKTET

Medlemmar i distriktskommittéerna for Rotary Foundation och internationellt
hjalparbete kan formedla kontakt till andra Rotaryklubbar som arbetar med
liknande projekt. Rotary Foundation Reference Guide beskriver hur klubbarna kan
delta i Foundations program.

DISTRIKTSSEMINARIET OM ROTARY FOUNDATION

Distriktets Rotary Foundation-seminarium &r till for att alla Rotarymedlemmar ska lara

sig om Rotary Foundations budskap att uppna internationell forstaelse och fred i varlden.

Klubbpresidenter, medlemmar i klubbens Foundation-kommitté och andra intresserade
klubbmedlemmar, bor delta for att 14ra sig mer om program, bidrag och insamlingar.

SEMINARIET OM HANTERING AV BIDRAG

Under seminariet om hantering av bidrag lar sig klubbmedlemmarna hur man
hanterar Rotarybidrag med framgang, motsvarar Foundations férvantningar vad
giller forvaltning, och implementerar samférstandsavtalet for klubben. En medlem i
klubben méste delta i det har seminariet for att klubben ska kunna kvalificeras. Mer
information finns i Guide to Global Grants.

EKONOMISK FORVALTNING OCH KVALIFICERING

For att visa sitt engagemang for etisk forvaltning av Rotary Foundations
bidragspengar méaste bidragssponsorerna kvalificeras av sitt distrikt. Nar distriktet
har kvalificerat din klubb kan klubben anstka om ett globalt bidrag. Foundation har
tva minimikrav for klubbkvalificering:

e Klubbens tilltrddande president eller en utsedd klubbrepresentant deltar i
distriktets seminarium om hantering av bidrag.

¢ Klubbpresidenten och den tilltradande presidenten undertecknar
samforstandsavtalet for klubben for klubbens rikning

Ditt distrikt kan ha ytterligare krav.

FOUNDATIONS FINANSIERING

Gavor till Rotary Foundation omvandlas till bidrag som forbéttrar var virld och
fordandrar liv. RF-styrelsen involverar rotarianerna i hela véirlden i beslut som fattas
som géller Foundations bidrag och program.

SHARE OCH DISTRIKTETS DDF-MEDEL

I slutet av varje Rotaryar delas bidragen till Arliga fonden-SHARE fran alla
Rotaryklubbar i ett distrikt upp i tva fonder:

e 50 procent tillfaller DDF-fonden (District Designated Fund —- DDF).
e 50 procent tillfaller Varldsfonden.

Den del som tillfaller Varldsfonden anviands av Foundation for att betala for de
varldsomfattande program som ar tillgangliga for alla Rotarydistrikt. Ditt distrikt
anvander DDF-portionen till att finansiera valfria Foundation-bidrag och program.
Distriktskommittén for Rotary Foundation bestdimmer hur de DDF-medel som star
distriktet till forfogande ska anviandas, i samrad med klubbarna i distriktet.

ROTARY FOUNDATION
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For att se till att vAr Foundation har tillrackliga och tillforlitliga resurser i framtiden,
hjélper en liten del av avkastningen fran Gavofonden, bidragen till Arliga fonden och
kontantbidrag till globala bidrag till att finansiera rorelsekostnader och att bygga upp
en driftsreserv.

e Fem procent av bidragen till Arliga fonden kommer att 6ronmérkas och kan
anvandas till att betala for rorelsekostnader eller till att bygga upp driftsreserven.

e Ytterligare 5 procent for kontanta bidrag till globala bidrag kommer att anvandas
till att hjalpa till att tdcka kostnaden for behandlingen av dessa bidrag.

Las mer om Foundations finansieringsmodell.

BIDRAG TILL ROTARY FOUNDATION

Rotarymedlemmar och Rotaryvanner stoder Foundations arbete genom

frivilliga bidrag. Nar rotarianerna ser de fantastiska resultaten av Foundations
utbildningsinriktade och humanitéra insatser, forstar de hur oerhort viktigt det ar att
stodja Rotary Foundation ekonomiskt for att gora virlden till en battre plats. Bland
andra alternativ kan man nir man ger pengar vilja att de ska ga till Arliga fonden,
Géavofonden, PolioPlus-fonden, ett specifikt globalt bidrag eller Rotarys fredscenter.
Bidrag kan goras pa My Rotary eller med nagot av formuldren The Rotary Foundation

Contribution Form eller Multiple Donor Form.

Som tilltradande president kommer du att ange klubbens mal for fondutveckling for
Foundation i Rotary Club Central.

Att tacka for en donators gava ar det forsta steget mot ytterligare ekonomiskt stod.
Rotary Foundation uppmérksammar klubbar och donatorer for deras ekonomiska
bidrag eller 16ften om framtida bidrag. Ett extra tack fran klubbpresidenten ger en
personlig touch som kan fa bidragsgivarna att kinna sig néjda med sina beslut att
stodja Foundation och inspirera framtida gavor.

For stod néar det galler Foundation-fragor kan du kontakta ordforanden for
distriktskommittén fér Rotary Foundation, de regionala samordnarna for Rotary
Foundation och radgivarna for gavofonder/stérre gavor.

For att lara dig mer om Foundation, ta kursen Rotary Foundation Basics i Learning
Center. Uppmuntra nya medlemmar att ta den hir kursen ocksé och anviand
innehallet for att komplettera dina presentationer om Foundation.
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DISKUSSIONSFRAGOR

Hur kommer du att uppmuntra klubbens medlemmar att engagera sig i Rotary Foundation?

Vilket ar ditt personliga méal nér det galler stod till Rotary Foundation?

ROTARY FOUNDATION 59



NOTERINGAR

Rotary

60 LED DIN KLUBB: PRESIDENTEN



KAPITEL 8

ERA PROJEKT

De framsta tva orsakerna till att folk gar med i Rotary &r att ge tillbaka till sina
samhéllen och fa kontakt med vanner. Ett framgangsrikt hjalpprojekt kan gora bada
delarna! Genom att arbeta tillsammans kan Rotarymedlemmar och samhallet fa
vanner for livet samtidigt som klubben gor verklig skillnad i varlden.

Identifiera ett problem som kan utnyttja klubbmedlemmarnas kunskaper, bygga upp
effektiva natverk och involvera samhéllsmedlemmar som samarbetspartners. Nar din
Rotaryklubb skrider till handling kommer klubbens medlemmar att engagera sig och
visa folk pa er hemort hur Rotary skapar positiva forandringar.

UPPGIFTER VAD GALLER HJIALPPROJEKT

SOM TILLTRADANDE PRESIDENT SOM PRESIDENT

Vilja ut ledamoéter till kommittén for
hjalpprojekt och ha méten med denna

Utvardera din klubbs nuvarande projekt
med hjalp av Rotary Club Central

Faststalla mal for hjalparbete genom att
anvanda Rotary Club Central

Arbeta med din kommitté for att
faststalla om pagaende projekt kommer
att fortsatta in pa nasta ar

Se till att klubben foljer stegen for

ett framgangsrikt projekt, radgora

med experter som kan tillhandahalla
vagledning redan tidigt under
planeringsfasen, genomféra en
behovsbedémning, ytterligare planering
och implementering samt utvardering

Ge stod till de organisationer som
sponsras av din klubb: Interact, Rotaract
och Rotary-samhallskarer (RCC)

Bjuda in Rotaractmedlemmar, deltagare
i ungdomsprogram och lokala
Rotaryalumner att hjalpa till med eller
samarbeta om projekt

Se till att dina medlemmar féljer alla
policyer som galler f6r program och
skydd for ungdomar (bilaga 6)
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KLUBBENS HJALPPROJEKTKOMMITTE

Huvudsyftet med kommittén for hjalpprojekt ar att leda klubbens initiativ for
humanitért arbete. Medlemmarna i kommittén for hjalpprojekt bor kidnna till
samhaéllet vil och ha erfarenhet av frivilligarbete i samhaéllet.

Kommittén for hjalpprojekt har féljande uppgifter:

e Goraen bedomning av samhallet for att identifiera ett behov, faststélla vilket som
ar basta sittet att gora nagot at detta och forsta de resurser som finns tillgingliga

e Anvinda Rotary Showcase for att hitta idéer till hjidlparbete och dela information
om genomforda projekt

e Planera projekt, bade lokalt och utomlands, med hjalp av klubbens, distriktets och
Rotarys resurser som Rotary Ideas och Lifecycle of a Project

e Radgoramed ordférandena i distriktens kommittéer for samhallstjanst om
projektidéer och identifiera resurser

e Samarbeta med ordféranden i distriktskommitté for internationellt hjilparbete
for att fa kontakt med lokala experter for att fa hjalp med projekt som klubben
haller i

e Samarbeta med klubbens kommitté for offentlig image for att gora PR for era
projekt

e Genomfora projekt och engagera alla medlemmar
e Utvardera alla projekt och anvidnda resultaten till att starka framtida projekt

Ta kurserna Club Service Committee Basics och Developing and Promoting Your
Service Project i Learning Center for att 14ra dig mer.

ROTARYS MOJLIGHETER TILL HJALPARBETE

Rotary erbjuder en rad olika humanitéra, interkulturella och utbildningsinriktade
program for att hjalpa klubbarna och distrikten att na sina mal fér hjalparbete genom
fem tjanstegrenar

e Klubbtjanst

® Yrkestjanst
Samhallstjanst

e Internationell tjanst

¢ Ungdomstjanst
Detaljerade beskrivningar av Rotarys maojligheter till hjalparbete finns i bilaga 5.

Projekt ger medlemmarna moéjlighet att ndtverka, ha roligt och lara sig av sina
erfarenheter. Involvera alla medlemmar i projekt, siarskilt de som de verkligen

ar intresserade av, for att alla ska investera i klubbens framgang. Oka din klubbs
inverkan och visa hur Rotary dr aktivt verksam pa er ort genom att bjuda in alumner,
unga ledare, vanner, familj, samhéllspartners och kollegor till ert nésta projekt.
Anvand ockséa deras expertis for att hjdlpa till att forbéattra era projekt.

Behover du hjalp med att komma igdng? Rotarys fokusomraden innehéller exempel
pa projekt inom varje omrade. Kursen Rotary’s Areas of Focus i Learning Center
inkluderar presentationer som hjalper till att utbilda medlemmarna om vara ideal.

Nar ni har bestamt er for en projektidé, borja med att anvanda Verktyg for en
utvardering av samhallet och att ga igenom projektresurserna pa My Rotary.
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https://www.rotary.org/myrotary/en/document/578
https://my.rotary.org/en/secure/showcase
https://www.rotary.org/myrotary/en/secure/15486
https://my.rotary.org/en/take-action/develop-projects/project-lifecycle-resources
https://my.rotary.org/secure/application/261
https://www.rotary.org/myrotary/en/learning-reference/about-rotary/guiding-principles
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/589
https://my.rotary.org/secure/application/261
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/578
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/578
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/develop-projects/lifecycle-project

ROTARYS BIDRAG OCH PROGRAM

Rotary erbjuder bidrag som stéder en méangd olika projekt, stipendier och mdjligheter
till yrkesutbildning som rotarianerna haller i i hela véirlden.

DISTRIKTSBIDRAG

Distriktsbidrag finansierar mindre, kortsiktiga aktiviteter, inklusive humanitéra
projekt, stipendier och yrkesutbildningsteam, som inriktar sig pa behov pa hemorten
ochiutlandet.

GLOBALA BIDRAG

Globala bidrag ger stod at stora, internationella aktiviteter med héllbara, métbara
resultat inom Rotarys fokusomraden. Dessa bidrag finansierar humanitéra projekt,
yrkesutbildningsteam samt stipendier for doktorander och forskare. For att kunna
medverka till globala bidrag maste din klubb hitta en internationell partner. Det finns
manga olika sétt att hitta en partner:

e SOk iRotary Ideas for klubbar som letar efter partners.
e Laggupp ert projekt pd Rotary Ideas och efterlys en partner.
e Kontakta ordforanden i distriktets kommitté for internationellt hjdlparbete.

e Nitverka med Rotarymedlemmar under distriktsmoten och internationella
moten.

e Deltaien projektméssa som sponsras av Rotary.
e Samarbeta med en Rotaractklubb som er klubb sponsrar.

e Kontakta andra Rotarymedlemmar i diskussionsgrupper eller pa webbplatser for
socialt natverkande.

En klubb eller ett distrikt som ansodker om ett globalt bidrag for att stodja ett
humanitért projekt eller yrkesutbildningsteam maste forst genomfora en utviardering
av samhaéllet. Att géra en utvirdering av styrkor, svagheter, behov och tillgangar i
samhallet ni hjalper ar ett oumbarligt forsta steg vid planeringen av ett projekt med
meningsfull inverkan. Utvarderingen bygger upp vardefulla relationer, engagerar
lokalbefolkningen i beslut som kommer att forma deras samhéllen, och uppmuntrar
dem att deltaiinsatser som kommer att leda till varaktiga forbéattringar. Sist men inte
minst ir projekt som far information fran utvirderingar av samhéllet mer hallbara.

Man kan anvéinda distriktsbidragspengar till att genomfora utvarderingar. Rotarys
verktyg for en utvirdering av samhéllet inkluderar idéer och beprévade metoder
for att utvardera ett samhalles tillgangar och behov, inklusive tips for att samordna
moten, enkéter, intervjuer och fokusgrupper.

Ta kursen Building a Global Grant i Learning Center for att fa mer information om
hur man utvecklar ett globalt bidragsprojekt. Du kan anséka om ett globalt bidrag i
Grant Center.
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http://ideas.rotary.org/
https://my.rotary.org/en/document/district-international-service-chair-directory
https://my.rotary.org/en/exchange-ideas/project-fairs
https://my.rotary.org/en/exchange-ideas/groups
https://my.rotary.org/en/document/community-assessment-tools
https://my.rotary.org/secure/application/261
https://www.rotary.org/en/secure/application/236
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ROTARYS FREDSCENTER

Finansieringen av Rotarys fredsstipendiater ar en global insats. Rotary Foundation
tillhandahaller Rotarys fredsstipendier vid Rotarys sex fredscenter pa olika stéllen i
varlden till de som ar intresserade av att antingen fa ett yrkesutvecklingscertifikat i
freds- och konfliktstudier eller en magisterexamen i ett antal omraden som relaterar
till fred och utveckling.

Processen for att ansoka om fredsstipendier ar oberoende av distriktsbidrag och
globala bidrag. Distrikten far skriva under s ménga ansékningar som de anser vara
kvalificerade.

Nar ni har identifierat era stipendiekandidater gar ni igenom malen for stipendier
med dem, vigleder dem genom ansokningsférfarandet och intervjuar dem. Se till
att era kandidater skickar in sina ansékningar till distriktet senast den 31 maj. En
uttagningskommitté i distriktet intervjuar sedan alla ansékande och skickar in
godkanda ansokningar till Rotary Foundation senast den 1 juli. For information om
hur detta gar till, se Rotary Peace Centers Program Guide for Rotarians.

Din klubb kan engagera sig pa flera olika satt:

e Bjudainnuvarande och tidigare Rotary fredsstipendiater att berédtta om sina
erfarenheter i er klubb.

* Nominerakandidater for 6verviagande av distriktet.

e TFungera som vardar och radgivare for stipendiater om ni har ett Rotary fredscenter
iert omrade.

ROTARYS PROGRAM FOR UNGA LEDARE

Din klubb kan utveckla ledaregenskaper och fa unga att brinna for hjilparbete genom
program som Interact, Rotarys ungdomsutbyte och Rotarys utbildningsprogram

for ungdomsledare (RYLA). Klubbarna kan ocksa engagera universitetsstuderande
och unga yrkesarbetande genom Rotaract. Rotaract ger unga vuxna moéjlighet att
utvecklas som ledare, agera och hjilpa sina samhéllen tillsammans med rotarianerna.

Din klubb kan ocksa ta fram egna projekt som tar itu med de behov som ungdomar
och unga vuxna har pa orten. Kontakta ungdomsorganisationer for att ta reda pa vilka
problem som finns dér ni bor. Din klubb kan ge viktig hjilp genom att ge stod till 14s-
och skrivkunnighet for barn, fungera som mentorer for ungdomar i farozonen eller
erbjuda yrkesradgivning eller liknande till universitetsstuderande.

Néar man utfor hjalpprojekt dér de frivilliga kommer att arbeta direkt med
ungdomar bor man forst se igenom Rotary Youth Protection Guide for gallrings-
och utbildningsinformation. Se till att medlemmarna i din klubb kénner till vilka
riktlinjer som géaller for arbete med ungdomar (se bilaga 6). Ta kursen Protecting
Youth Program Participants i Learning Center for att 1ira dig mer.
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https://www.rotary.org/myrotary/en/document/rotary-peace-centers-program-guide-rotarians
https://my.rotary.org/en/document/leadership-action-your-guide-starting-program
https://my.rotary.org/en/document/rotary-youth-protection-guide
https://my.rotary.org/secure/application/261

DISKUSSIONSFRAGOR

Hur kommer du att stédja din klubbs projekt?

Hur kommer du att identifiera och attrahera rotarianer och Rotaryalumner som ir experter pa
nagot och kan fungera som viardefulla resurser under projektplaneringen?

Vad kommer du att gora for att fa Rotaractmedlemmar, Rotaryalumner och andra unga
yrkesarbetande pd er ort att delta i klubbens projekt?

Hur passar klubbens projekt in i klubbens strategiska plan?
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ROTARYS ALTERNATIV FOR
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HJALPARBETE

Det finns en mangd olika alternativ for att hjalpa andra genom Rotary:

PolioPlus

Samhallstjanst
Yrkestjanst

Internationell tjanst

Ungdomstjanst

Utbytet for nya generationer

Interact
Rotarys ungdomsutbyte

Rotaract

Rotarys utbildningsprogram for
ungdomsledare (RYLA)

Rotarys samhallskarer (RCC)

Rotarys fellowships

Rotarys vanskapsutbyte

Rotarys aktionsgrupper (RAGs)

Rotarys fredscenter

Distriktsbidrag och globala bidrag
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Rotarys och Rotary Foundations gemensamma program som
stodjer insatserna for polioutrotning

Projekt som svarar pa de lokala samhallenas behov

Aktivitet som uppmuntrar Rotarymedlemmar att uppvisa
héga etiska standarder och anvénda sina yrkeskunskaper och
formagor till att gynna andra

Projekt som involverar insatser fran Rotarymedlemmar i mer
an ett land

Program och aktiviteter som engagerar bade ungdomar
och unga vuxna upp till 30 ars alder i samhallstjanst och
internationell tjanst

Aktivitet for unga vuxna upp till 30 ars alder att utféra
hjalparbete eller fa yrkesutbildning i ett annat land

Klubbar fo6r ungdomar i aldern 12-18 ar

Program som framjar internationell forstaelse och fred i
varlden genom langtids- och korttidsutbyten for ungdomar i
aldrarna 15-19 ar

Klubbar fér unga yrkesarbetande och universitetsstuderande i
aldrarna 18-30 ar som sponsras av sina lokala Rotaryklubbar

Ledarutbildning for unga, universitetsstuderande och unga
vuxna yrkesarbetande

Grupper med samhallsmedlemmar som inte ar rotarianer som
arbetar med sin lokala Rotaryklubbsponsor for att utvardera
samhallen och planera och implementera hjalpprojekt

Internationella grupper med rotarianer, Rotaractmedlemmar,
familjemedlemmar, programdeltagare och alumner som delar
en gemensam hobby, eller ett fritids- eller yrkesintresse

Utbytesprogrammet mellan internationella distrikt som gor
det mojligt for rotarianer och icke-rotarianer att utforska nya
kulturer och traditioner och att bygga upp vanskapsrelationer,
som ofta leder till internationella projektpartners

Internationella grupper med rotarianer, familjemedlemmar,
programdeltagare och alumner som gar samman for att stodja
klubbar och distrikt med internationella projekt som relaterar
till ett expertisomrade

Internationellt utbildningsprogram som erbjuder
ett stipendium fér en magisterexamen eller ett
yrkesutvecklingscertifikat i fred och konfliktl&sning

Ekonomiskt stod for klubbar och distrikt for att delta i
humanitara och utbildningsinriktade aktiviteter bade lokalt
och utomlands



)
RISKHANTERING FOR
UNGDOMSPROGRAM

Det ar viktigt att kdnna till vilka risker, som t.ex. skador, sjukdomar eller 6vergrepp, som existerar i
samband med ungdomsverksamhet, sé att deltagarna kan skydda sig mot dessa risker. Aven om det
inte racker med att bara kdnna till riskerna for att undvika incidenter, kan det leda till tankevickande
diskussioner och planering som kan minska forekomsten av incidenter och deras effekter. Overvig att
ta fram ett program for riskhantering for arbete med ungdomar som inkluderar foljande steg:

e Tafram och infor en sédkerhetspolicy for ungdomar i distriktet for hur man ska férebygga och ta
itu med fysiska, sexuella och kdnsloméssiga 6vergrepp eller trakasserier.

e Uppritta en uppforandekod for vuxna och unga som ar involverade i ett program. Kontrollera
vuxna innan de far arbeta med ungdomar. Kontakta CDS@rotarygbi.org for mer information.

e Hatydliga policyer vad géller resor for ungdomar och ha system for hur specifik information ska
framforas till féraldrar eller vardnadshavare.

e Skaffa godkdnnande fran guvernoren for eventuella aktiviteter som involverar minderariga som
dger rum utanfor deras hemorter eller inkluderar 6vernattningar.

e Granska distriktets policyer for att sdkerstélla att de 6verensstimmer med de RI-riktlinjer som
tagits fram av RI-styrelsen for vart och ett av ungdomsprogrammen.

e Undersok risker och forsdkringsbehov i samband med att program eller evenemang for ungdomar
sponsras. Fundera 6ver de har fragorna:
o Vadhinder om nagon skadas?
o Vadhinder om en naturkatastrof intraffar?

e Minimera tdnkbara forluster genom att:
o tecknaenldmplig ansvarsforsékring for er region
o tafram en plan fér hur man ska handla i en nédsituation och 6va pa denna minst en gang under
programmet
o informera deltagarna om sikert beteende under programmet.

Aven om de hér stegen bara ér obligatoriska for certifieringen for ungdomsutbytet rekommenderas
de ocksa for distrikt som deltar i Interact-, RYLA- eller annan ungdomsverksamhet.

Klubbar och distrikt bor kontakta sina forsédkringsagenter for att kontrollera om de forsdkringar
de har ger tillrackligt skydd for deras ungdomsprogram. Forsakringsfragor blir mer komplicerade
nér flera distrikt eller klubbar gemensamt sponsrar ett program eftersom de deltagande
organisationernas forsdkringar kan ha olika tackning. Alla deltagare, inklusive ungdomar och
arrangorer, uppmanas att verifiera att deras sjukvards- och livforsakringar ger 1dmplig tackning
medan de deltar i programmet. Manga sjukforsdkringsprogram ger endast begransat skydd utanfor
ett visst omrade sa darfor ar den har forsiktighetsatgidrden extra viktig vid resor eller boende pa
annan ort. I dessa fall bor deltagarna skaffa en sarskild reseférsikring som tacker bade sjukdomar
och olycksfall och inkluderar féljande:

e Ersittning for lakarkostnader

e Hemtransport vid dodsfall

e Evakueringinoddsituationer

e Dodsfall eller invaliditet pa grund av en olycka

Sok juridisk radgivning innan avtal eller kontrakt skrivs under med en annan organisation eller
en leverantor av varor eller tjanster. Dessa dokument kan innehalla eliminering av sjalvrisk eller
paragrafer som forsoker befria en part fran ansvar eller skadeersittning och 6verféra risken pa

klubben eller distriktet. Rotary International ansvarar inte for sjukdomar eller skador hos personer,
inklusive deltagare, frivilliga och arrangorer, eller fér skador pa egendom.

ERA PROJEKT

67



NOTERINGAR

Rotary
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CREATE.
SHARE.
CONNECT.

LIDERANCA.

SERVICE.
LEADERSHIP.
ACTION.

Join the global movement of young leaders taking
action to build a better world. Exchange ideas with

- leaders in your community and mobilize your friends
to develop innovative solutions to the world’s most
pressing common challenges.

Toma accién, promueve la cor opte in
y forja nuevas amistades alred 3 e win s amiilies for up
Desarrolla tus aptitudes de lid: hs, while others embark on a tour or
descubres el poder de Dar de oty r a few weeks. Go on an adventure in
1580 100 counti
y cuan divertido es el verdader Rota ract 1&% 1an 100 countries.
S

Rotary Club Partner

rotar
Rotary {g%} youtr¥

2% exchange
Interact {3}

Rotary Sponsored Club

Create your own promotional cards to showcase your youth activities.
Available now in Rotary’s Brand Center.

Rotary
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